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— FE DE ERRATAS — 

Decreto N» 2176/91 

En la edición del 25 de octubre de 1 99 1 , donde 
se publicó el citado Decreto, se deslizó el si- 
guiente error de imprenta: 

En el ARTICULO 1°: 

ESQUINEROS X Y 

DONDE DICE: 2 7.538.300 4.408.000 

DEBE DECIR: 2 7.538.300 4.408.800 




Ministerio de Justicia 

JUSTICIA 

Resolución 617/92 

Jfóa&raae Fiscal pora los Juzgados Naciona- 
'|m de Primera Instancia en lo Criminal y 
NCtenreccional Federal de la Capital Federal, 
TOtealia N* 3. 

ps.As„ 12/5/92 

/VISTO que existe una vacante de FISCAL PARA 
£; ' LOS JUZGADOS NACIONALES DE PRIME- 
&-;>■ RA INSTANCIA EN LO CRIMINAL Y CO- 
$■■:: RRECCIONAL FEDERAL DE LA CAPITAL 
FEDERAL, FISCALÍA N" 3, y 



$0,20 
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LEGISLACIÓN 

Y AVISOS OFICIALES 



Los documentos que aparecen en el BOLETÍN OFICIAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA serán tenidos por 

auténticos y obligatorios por el efecto de esta publicación 

y por comunicados y suficientemente circulados dentro 

de todo el territorio nacional (Decreto N Q 659/1947) 



CONSIDERANDO: 

Que la índole de la función mencionada 
determina la necesidad de cubrirla dentro 
de la mayor brevedad posible, atendiendo al 
mérito e idoneidad de quienes se hallen en 
condiciones de ejercerla. 

Que, por todo ello se ha efectuado una 
exhaustiva y detenida evaluación de los 
antecedentes de los candidatos presenta- 
dos para cubrir dicho cargo, siendo c] doc- 
tor Jorge Luis BALLESTERO, quien reúne a 
satisfacción Jas cualidades requeridas. 

Por ello y en uso de las atribuciones confe- 
ridas por la "Ley de Ministerios - t.o. año 
1992". 

EL MINISTRO 

DE JUSTICIA 
RESUELVE: 

Articulo 1' — Nómbrase FISCAL PARA LOS 
JUZGADOS NACIONALES DE PRIMERA INS- 
TANCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL 
FEDERAL DE LA CAPITAL FEDERAL. FISCALÍA 
N° 3, al señor doctor Jorge Luis BALLESTERO 
(D.N.I. N B 12.150.645). 

Art. 2* — Comuniqúese, publíquese, deséala 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — León C. Arslantan. 



Ministerio de Economía y Obras y Servicios 
Públicos 

PRIVATIZACIONES 

Resolución 440/92 

Llámase a Concurso Público Nacional e Inter- 
nacional para la privatización de la Central 
Térmica Alto Valle de Agua y Energía Eléctri- 
ca S. E. 

Bs. As., 30/3/92 

VISTO el Expediente N° 750.642/92 del Regis- 
tro de la SECRETARIA DE ENERGÍA ELÉC- 
TRICA, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N Q 24.065 que reguía la actividad 
de Generación, Transporte y Distribución 
de Electricidad sujeta a jurisdicción nacio- 
nal, establece reglas de funcionamiento del 
Mercado Eléctrico Mayorista, las que otor- 
gan un marco de referencia para el Sector 
Privado que participe en los procesos de 
privatización del Subsector Eléctrico. 

Que, en consecuencia, el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL ha dispuesto la modalidad 
de privatización de la actividad de genera- 
ción térmica a cargo de AGUA Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA SOCIEDAD DEL ESTADO, el 
que contiene criterios y modalidad de priva- 
tización semejantes a los que se utilizaran 
para transferir al Sector Privado la corres- 
pondiente a SERVICIOS ELÉCTRICOS DEL 
GRAN BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNI- 
MA. 

Que, siendo ello así, resulta conveniente 
para determinar eí procedimiento a aplicar, 
a los efectos de su transferencia al Sector 
Privado, tener en cuenta los que se utiliza- 
ran en la citada privatización. 

Que, a su vez, el Proyecto de Pliego de Bases 
y Condiciones propuesto por la SECRETA- 
RIA DE ENERGÍA ELÉCTRICA, para la 
transferencia del paquete accionario mayo- 



ritario de CENTRAL TÉRMICA ALTO VALLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA, reúne los requisitos 
establecidos por el Artículo 18 de! Anexo 1 
del Decreto N a 1 105 del 20 de octubre de 
1989. 

Que, asimismo, en el Pliego se establece en 
relación con las obligaciones de orden labo- 
ral y previsional de causa anterior a la 
privatización, una razonable distribución 
de responsabilidades entre CENTRAL TÉR- 
MICA ALTO VALLE SOCIEDAD .ANÓNIMA, 
AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA SOCIEDAD 
DEL ESTADO y el ESTADO NACIONAL. 

Que, en los términos del Artículo 96 de la 
Ley N« 24.065, el BANCO NACIONAL DE 
DESARROLLO efectuó la tasación dispues- 
ta por el Artículo 19 de la Ley N a 23.696, 
según la valuación resultante del 
valor actual del flujo de fondos desconta- 
do generado por la actividad que se priva- 
tiza. 

Que el MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS se en- 
cuentra facultado para el dictado del pre- 
sente acto en virtud de lo dispuesto por los 
Artículos 9* y 10 del Decreto N Q 509 del 26 
de marzo de 1992y por los Artículos 4°y 17 
del Decreto N 5 2408 del 1 2 de noviembre de 
1991. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE ECONOMÍA Y OBRAS Y 

SERVICIOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo l p — Llámase a Concurso Público 
Nacional e Internacional, a partir del 3 de abril 
de 1992, para la privatización de la CENTRAL 
TÉRMICA ALTO VALLE de AGUA Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA SOCIEDAD DEL ESTADO, siendo 
su objeto la venta del NOVENTA (90 %) del pa- 
quete accionario de la Sociedad CENTRAL TÉR- 
MICA ALTO VALLE SOCIEDAD ANÓNIMA, cuya 
constitución fue dispuesta por el Decreto N° 509 
del 26 de marzo de 1992, conforme las respec- 
tivas pautas del Pliego de Bases y Condiciones. 



Art. 2 o — Apruébase el Pliego de Bases y 
Condiciones y sus Anexos, que como Anexo I 
forma parte integrante del presente acto. 

Art. 3 e — Fíjase el precio de venta del pliego en 

la suma de PESOS TRES MIL (S 3.000). 

Art. 4 P — Se establece que el Concurso será 
sin base y que el precio será pagadero en pesos 
y al contado, 

Art. 5" — Establécese como cronograma para 

la privatización de la CENTRAL TÉRMICA ALTO 
VALLE de AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA SO- 
CIEDAD DEL ESTADO, el detallado en la Plani- 
lla que como Anexo II, forma parte integrante de 
la presente Resolución. 

Axt. 6" — Destínase el SETENTA POR CIEN- 
TO (70 %) del producido del Concurso a que se 
refiere la presente Resolución al TESORO NA- 
CIONAL. 

Art. 7 e — Créase una COMISIÓN DE ADMI- 
SIÓN Y VENTA que será presidida por el SECRE- 
TARIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA e integra- 
da por el Interventor en AGUA Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA SOCIEDAD DEL ESTADO y un re- 
presentante de este Ministerio, que será desig- 
nado por la SUBSECRETARÍA DE PRIVATIZA- 
CIONES. 

Art. 8* — La COMISIÓN NACIONAL DE VALO- 
RES otorgará prioridad al trámite de autoriza- 
ción de oferta pública de las acciones de CEN- 
TRAL TÉRMICA ALTO VALLE SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA. 

Art. 9- — Comuniqúese a la Comisión Bica- 
meral creada por el Articulo 14 de la Ley 23.696. 

Art. 10. — La presente Resolución tendrá 
vigencia a partir de la fecha de su dictado. 

Art. 11. — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. — Guido DI Telia. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin el 
Anexo I. 
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ANEXO it 
CRONOGRAMA PARA LA PRIVATIZACIÓN DE LA CENTRAL TÉRMICA ALTO VALLE 

a) 3 de abril de 1992 

Iniciación de las publicaciones del llamado a concurso por DIEZ (10) días. 

b) 8 de mayo de 1992 . 
Cierre del plazo para la presentación de Consultas y Aclaraciones de oiicio. 

c) 12 de mayo de 1992 

Ultima fecha de Conocimiento de Circulares. 

d) 18 de mayo de 1992 

Fecha de presentación del sobre N° 1 . 

e) 22 de mayo de 1992 

Notificación en acto público de los postulantes que han sido admitidos como oferentes. 

í) 27 de mayo de 1992 

Vencimiento del plazo de impugnación del acto de admisión. 

g) l 9 de junio de 1992 

Fecha de presentación del sobre N 9 2. 

h) 1° de junio de 1992 
Preadjudicación. 

i) 5 de junio de 1992 

Plazo máximo para la firma del Contrato. 

j) 15 de junio de 1992 

Toma de posesión por CENTRALTERMÍCA ALTO VALLE S. A. de la Central y de transferencia 

del paquete mayorftario al Comprador. 



ANO 



COEFICIENTE DE ACTUALIZACIÓN 



Dirección General Impositiva 

IMPUESTOS 

Resolución 3503/92 

Procedimiento e Impuestos Varios. Impuestos a las Ganancias, de Sellos y Sobre los Activos. 
Pondo para Educación y Promoción Cooperativa. 

Bs. As., 13/5/92 

VISTO las diversas disposiciones que prevén sistemas de actualización de valores contenidos en 
normas cuya aplicación se encuentra a cargo de esta Dirección General Impositiva, y 

CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 39 —Titulo III- de la Ley N' 24.073, a los 
fines de las actualizaciones de valores previstas en la Ley N s 1 1683, texto ordenado en 
1978 y sus modificaciones, y en las normas de los tributos regidos por la misma, no 
alcanzados por las disposiciones de la Ley N° 23.928, las tablas e Índices elaborados por 
esta Dirección General para ser aplicados a partir del 1 * de abril de 1 992 , deberán, en todos 
los casos tomar como límite máximo las variaciones operadas hasta el mes de marzo de 
1992, inclusive. 

Que han tomado la intervención que les compete las Direcciones de Legislación y de 
Estudios. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículos 7 Q de la 
Ley N a 11.683, texto ordenado en 1978y sus modificaciones. 

Por ello, 

EL DIRECTOR GENERAL DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL 1MPOS1TVA 
RESUELVE: 

Artículo 1» — A los fines de la aplicación de los sistemas de actualización previstos por ¡as 
disposiciones en vigencia, como así también para el cumplimiento de determinadas obligaciones 
fiscales, corresponderá considefar los coeficientes e importes que se detallan en la presente 
resolución general, respecto de les conceptos y periodos que se consignan en la misma, de acuerdo 
con lo establecido en el articulo 39 - Titulo III, de la Ley N Q 24.073. 

1. — PROCEDIMIENTO E IMPUESTOS VARIOS. 

1.1. — Coeficientes de actualización de valores. 

Art. 2* — Los coeficientes de actualización de valores que se establecen por el presente artículo, 
serán dé aplicación con relación a los periodos y conceptos que a continuación se indican: 

I) Para el mes de abril de 1992, a los efectos dispuestos por: 

a) los artículos 13 y 17 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, según texto sustituido por la 
Ley N ff 23.349 y sus modificaciones: 

b) los artículos 89 y 95, inciso c), Título VI —ajuste por inflación— de la U*y de Impuesto a las 
Ganancias, texto ordenado en 1986 y sus modificaciones; 

c) el artículo 17 de la Ley del Fondo para Educación y Promoción Cooperativa. Ley N e 23.427 
y sus modificaciones; 

d) el artículo 11 de la Ixy -de Impuesto sobre los Activos; 

e) para efectuar el ajuste de los quebrantos de cualquier categoría sufridos en el impuesto a 
las ganancias, de acuerdo can lo establecido por el artículo 32, último párrafo, del Decreto 
Reglamentario, texto ordenade en 1986, de la Ley de Impuesto a las Ganancias; 

IIJ Para el mes de mayo de 1992, a los efectos dispuestos por los artículos 8* y 12 de la Ley de 
Impuesto al Valor Agregado, según texto sustituido por la Ley N* 23.349 y sus modificaciones. 

III) Para el mes de junio de 1992, a los efectos dispuestos por el artículo 47 de la Ley de impuesto 
de Sellos, texto ordenado en 1986 y sus modificaciones, y el artículo 34 de su Decreto Reglamen- 
tario. 



1914 y anteriores 

1915 

1916 

1917 

1918 

1919 

1920 

1921 

1922 

1923 

1924 

1925 

1926 

1927 

1928 

1929 

1930 

1931 

1932 

1933 

1934 

1935 

1936 

1937 

1938 

1939 

1940 

1941 

1942 

1943 

1944 

1945 

1946 

1947 

1948 

1949 

1950 

1951 

1952 

1953 

1954 

1955 

1956 

1957 

1958 

1959 

1960 

1961 

1962 

1963 

1964 

1965 

1966 

1967 

1968 

1969 

1970 

1971 

1972 

1973 

1974 



1975 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 



197G 

lcr. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 



1977 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 



1978 

lcr. Trimestre 
2do> Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1979 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 



1980 

ler, Trimestre 
2do. Trimestre 



24.883. 
22.742, 
20.941, 
18.077, 
14.586 
15.438 
13.137. 
15.000. 
17.480. 
18.077, 
17.480, 
18.077, 
18.717. 
18.717. 
18.717. 
18.717. 
18.717. 
21.805. 
23.765. 
20.941 
23.765 
22.742 
20.941 
20. 1 43 
20.941 
20.143 
20.143. 
19.404. 
18.077. 
18.077. 
18.077. 
15.000. 
12.818. 
11.432 
10.071 
7.608 
6.095 
4.443. 
3.219, 
3.087. 
2.979 
2.650, 
2.301 
1.853 
1.417. 
607 
524 
484 
371 
288 
229 
184. 
153. 
122. 
111, 
105, 
92, 
66 
37 
24 
20 



447.728, 
936.095. 
,515.414 
718.435 
.848.668 
.635.451 
.223.955. 
.659.978. 
. 107.908. 
.718.435. 
.107.908. 
718.435 
637.671. 
,637.671. 
.637.671. 
.637.671, 
.637.671 
.083.060 
.090.526 
.515.414 
.090.526. 
.936.095. 
.515.414. 
743.399. 
515.414. 
743.399. 
743.399, 
523.457. 
,718.435 
.718.435 
.718.435 
.659.978 
.745.799. 
.935.442. 
.871.699. 
.248.406, 
.369.040. 
.472.808. 
.319.721, 
.727.090, 
.004.305 
.492.552, 
.515.839 
.718.717. 
.622.692. 
.261.859. 
.706.786, 
.446.417, 
.851.803. 
749,905. 
005.311, 
740.418. 
.948.108 
.578.560 
.815.027. 
.433,081. 
.414.604. 
.251.936 
.426.663, 
.942.723 
.782.253 



235.297 
698,930 
,851,488 
042,738 
,275,865 
.824,820 
.900,623 
.014,186 
.264,465 
.042,738 
.264,465 
.042,738 
.681,422 
.681,422 
.681,422 
.681,422 
.681,422 
824,746 
966,297 
851,488 
966,297 
,698,930 
,851,488 
.047,62 1 
.851,488 
.047,621 
.047,621 
.798,168 
.042,738 
,042,738 
.042,738 
.014,186 
,393,941 
.702,705 
.523,811 
.115,109 
.057.639 
613,446 
308,980 
364,964 
,492,959 
,506,266 
,934,712 
.703,769 
292,225 
.575,079 
,628,628 
.063,674 
,252,461 
.378,840 
.487,657 
.979,824 
.079,191 
237,612 
,326,073 
.945,068 
.662,035 
.003,132 
.898,572 
376,731 
393,794 



14.901.317.858,954 

11.216,606.512,770 

5.795.410.611,848 

4.270.594,478,758 



2.299,134.147.108 

1.246.726.709,429 

1.034.483.241,815 

855,618.438,029 



665.926.693,638 
563.754.062,889 
451.167.107,696 
342.418.722,745 



276.462.153.395 
218.620.438,272 
181.705.919,023 
142.883.396,329 



112.263.738,057 
89.071,930,143 
67.576.868,082 
60.040.069.147 



53.803.712,010 
46.968.915,183 
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COEFICIENTE DE ACTUALIZACIÓN 



3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1981 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1982 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1983 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1984 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1985 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1986 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1987 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1988 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1989 

ler. Trimestre 
2do. Trimestre 
3er. Trimestre 
4to. Trimestre 

1990 

ler Trimestre 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agosto 

Setiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

1991 



41.608.908.866 
37.608.985,590 



34.435.368,998 
26.080.852,819 
18.571.275,967 
14.610.768,613 



11.023.052,874 
8.871.145,176 
5.204.009,753 
3.570.564,890 



2.486.831,191 

1.867.502,449 

1.224.338,226 

735.292,615 



479.963,872 
288.865,686 
172.453,713 
103.273,507 



58.316,829 
25.973,223 
19.328,239 
18.859,703 



18.512,850 
17.182,049 
14.471,318 
12.264,644 



10.466,949 
9.059,122 
6.730.658 
4.322,750 



3.257,273 

1.940,936 

1.025,792 

829,531 



657,143 

139,215 

23,075 

18,509 



4,385 
2,579 
2,391 
2,208 
2,125 
1,813 
1,661 
1.623 
1,602 
1,603 



2.- IMPUESTO A LAS GANANCIAS 

2. 1 . — Gastos estimativos de movilidad, viáticos y representación de corredores y viajantes de 
comercio. Régimen de la Resolución General N B 2 169 y sus modificaciones. Junio de 1992 y meses 
siguientes. 

Art. 4» — A los fines previstos en el artículo 1 B de la Resolución General N° 2169 y sus 
modificaciones, podrán computarse durante el transcurso de los meses de junio de 1992, y 
siguientes, hasta las sumas que se Indican a continuación: 



ZONA DE TRABAJO 


POR DÍA DE TRABAJO 
O ESTADÍA 


CON AUTO 
PROPIO $ 


SIN AUTO 
PROPIO $ 


1) Capital Federal 

2) Capital Federal y Gran Buenos Aires 
31 Interior del País en general: 

a) Hasta 50 Km. de la residencia 

b) Más de 50 a 100 Km. de la residencia 

c) Más de 100 a 150 Km. de la residencia 

d) Más de 150 a 300 Km. de la residencia 

e) Más de 300 Km. de la residencia 

4) Provincias del Sur y de Tierra del Fuego, Antártida 
e Islas del Atlántico Sur: 

a) Hasta 50 Km. de la residencia 

b) Más de 50 a 100 Km. de la residencia 

c) Más de 100 a 150 Km. de la residencia 
d} Más de 150 a 300 Km. de la residencia 
ej Más de 300 a 500 Km. de la residencia 
í) Más de 500 Km. de la residencia 


6,84 
10,26 

6,84 
10,26 
22,80 

25,08 
27,36 

6.84 
10,26 

23,18 
25,27 
27,74 
27,93 


3.99 
7,03 

3,99 

7,03 

19,76 

22,80 

24,32 

3,99 
7,03 
20.14 
22,99 
24,70 
25,27 



2.2. — Sumas que se destinen al pago de honorarios a directores y miembros de consejos de 
vigilancia. Abril de 1992 y meses siguientes. 

Art. 5» — Establécese en la suma de DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA YCINCO PESOS CON 
60/100 (S 12.275,60) el Importe previsto por el articulo 87, inciso 1) de la Ley de Impuesto a las 
Ganancias, texto ordenado en 1986 y sus modificaciones, con aplicación para los ejercicios 
comerciales cerrados en el transcurso de los meses de abril de 1992 y siguientes. 

2.3. — Retenciones sobre determinadas ganancias de las categorías primera, segunda, tercera 
y cuarta. Régimen de la Resolución General N° 2784 y sus modificaciones. Pagos efectuados 
durante el transcurso de los meses de junio de 1992 y siguientes. 

Art. 6 9 — A los efectos previstos por el articulo 17 de la Resolución General N B 2784 y sus 
modificaciones, actualízansc los tramos de escala e importes establecidos en los artículos 13, 14, 
15 y 16, respectivamente, con aplicación para los meses de junio de 1992 y siguientes, conforme 
se indica seguidamente: 

a) Articulo 13. penúltimo párrafo, punto 2: MIL OCHOCIENTOS SETENTA YTRESPESOSCON 
78/100 (S 1.873,78). 

b) Articulo 14, punto 4.1: será de aplicación la siguiente escala: 



IMPORTES 


RETENDRÁN 


De más de Sj> 


A $ 


$ 


Más el % 


Sobre el excedente 
deS 


0,00 

3.747,57 

9.368,91 

18.737,83 

37.475,66 


3.747,57 

9.368,91 

18.737,83 

37.475,66 

en adelante 


224,85 

702,66 

1.733,24 

4.262,85 


6 

8.5 
11 

13.5 
16 


0,00 

3.747,57 

9.368,91 

18.737,83 

37.475,66 



c) Artículo 15: 

— Para el punto 1: MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS CON 27/100 (S 1.124,27). 

— Para el punto 2: DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON 54/100 
(S 2,248,54). 



Enero 

Febrero 

Marzo 

Abril 

Mayo 

Junio 

Julio 

Agosto 

Setiembre 

Octubre 

Noviembre 

Diciembre 

1992 

Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 



1,456 
1.056 
1,051 
1,037 
1.026 
1.015 
1,012 
1,016 
1,011 
1,004 
1.013 
1,023 



1,019 
1,014 
1,000 
1,000 



1.2. — Régimen de anticipos 

Art. 3* — A los efectos dispuestos por el articulo 6 a de la Resolución General N B 2753 y sus 
modificaciones, se informa que el coeficiente de actualización que deberá aplicarse para calcular 
los anticipos correspondientes al Fondo para Educación y Promoción Cooperativa, cuyos venci- 
mientos han de producirse en los meses de junio de 1992 y siguientes, es 1. 



— Para el punto 3: ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON 70/100 
(S 11.242,70). 

d) Artículo 16: no corresponderá efectuar la retención cuando resulte un importe a retener 
inferior a TRES PESOS CON 75/100 (3 3,75). 

2.4. — Aportes de los empleadores a los planes de seguro de retiro privados administrados por 
entidades sujetas al control de la Superintendencia de Seguros de la Nación. Abril de 1992 y meses 
siguientes. 

Art. 7 o — A los efectos establecidos por el segundo párrafo del punto 10 del artículo 40, Título 
III, de la Ley N a 23.549, establécese en SEISCIENTOS TREINTA PESOS CON 05/100 ($ 630.05) el 
importe que podrán deducir —los responsables del impuesto a las ganancias que cierren sus 
ejercicios fiscales en ios meses de abril de 1992 y siguientes— en concepto de aportes efectuados 
a los planes de seguro de retiro privados administrados por entidades sujetas al control de la 
Superintendencia de Seguros de la Nación y a los planes y fondos de jubilaciones y pensiones de 
las mutuales inscriptas y autorizadas por el Instituto Nacional de Acción Mutual (INAM), por cada 
empleado en relación de dependencia. 

2.5, — Retenciones sobre determinadas ganancias de la cuarta categoría. Régimen de la 
Resolución General N B 2651 y sus modificaciones. Junio de 1992, 

Art. 8" — A los fines dispuestos por la Resolución General N a 265 1 y sus modificaciones, fijanse 
los importes de las deducciones, tramos de escala de impuestos y coeficientes computables en el 
procedimiento utilizado para la determinación de la obligación fiscal correspondiente a los pagos 
a realizarse durante el transcurso del mes de junio de 1992. 
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a) Retenciones calculadas en fu ación de las ganancias netas acumuladas en el periodo fiscal 
(punto 1, articulo 10). 



Art. 9 P — A los efectos dispuestos por el artículo 23 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, 
texto ordenado en 1986 y sus modificaciones, se informan los siguientes importes con aplicación 
para el mes que se indica, correspondientes al período fiscal 1992. 



CONCEPTO 



A) Ganancias no imponibles (art. 23, inc. a) 

B) Deducción por cargas de familia (art. 23, inc. b). 
Máximo de entradas netas de los familiares a cargo 
durante el período fiscal 1992 para que se permita 
su deducción: (S 2.340,87) 

1. Cónyuge 

2. Hijo 

3. Otras cargas 

C) Deducción especial (art. 23, inc. c) 

D) Primas de seguros (art, 81, inc. b) 

E) Gastos de sepelios (art. 22) 



IMPORTE ACUMULADO 
JUNIO DE 1992 



2.340,87 



1.170,43 
585,22 
585,22 

2.926,09 

493,08 

493,08 



MES 


GANANCIAS NO 

IMPONIBLES 

S 


CARGAS DE FAMILIA 


DEDUCCIÓN 

ESPECIAL 

S 


Cónyuge 
S 


Hijo 
S 


Otras Cargas 
S 


JUNIO 


394,62 


197.31 


98,65 


98,65 


493,27 



TRAMOS DE ESCALA (ART. 90) — ACUMULADOS A JUNIO DE 1992 



GANANCIA NETA IMPONIBLE 
ACUMULADA 



De más de $ 





712,26 

7.122,62 

14.957,41 

29.914,80 

59.829.62 



A S 



712,26 

7.122,62 

14.957,41 

29.914,80 

59.829,62 

en adelante 



PAGARAN 



42,74 

683,77 

1.858,99 

4.850,47 

12.329,17 



Más el % 



6 
10 
15 
20 
25 
30 



Sobre el excedente 
de S 





712,26 

7.122,62 

14.957.41 

29.914,80 

59.829,62 



b) Retenciones calculadas en función de ganancias netas proyectadas en el período fiscal 
(punto 2, articulo 10). 



CONCEPTO 



A) Ganancias no Imponibles (art. 23, inc. a) 

B) Deducción por cargas de familia (art. 23, inc. b). 
Máximo de entradas netas ds los familiares a cargo 
durante el periodo fiscal 1992 para que se permita 
su deducción: (S 2.340,87) 

1. Cónyuge 

2. Hijo 

3. Otras cargas 

C) Deducción especial (art. 23, inc. c) 

D) Primas de seguros (art. 81, inc. b) 

E) Gastos de sepelios (art. 22) 



IMPORTES PROYECTADOS 
PERIODO FISCAL 1992 S 



4.708,59 



2.354,29 

1.177,12 
1.177,12 

5.855,71 

991,80 

991,80 



TRAMOS DE ESCALA (ART. 90) — PROYECCIÓN PERIODO FISCAL 1992 


GANANCIA NETA IMPONIBLE ANUAL 


PAGARAN 


De más de S 


A S 


S 


Más el % 


Sobre el exceden 
de$ 


0,00 

1.432,80 

14.328,08 

30.088,75 

60.177,48 

120.354,98 


1.432,80 

14.328,08 

30.088,75 

60.177,48 

120,354,98 

en adelante 


85,97 

1.375,50 

3.739,60 

9.757,35 

24.801,72 


6 

10 
15 
20 
25 
30 


0,00 

1.432,80 

14.328,08 

30.088,75 

60.177,48 

120.354,98 



c) Retenciones calculadas en función de la ganancia neta del mes que se liquida y las ganancias 
, netas percibidas en los once (1 1) meses anteriores al mes liquidado (punto 3, artículo 10). 

Los importes y tramos de escala a que se refieren los puntos 3.2. y 3.3. del artículo 10 son los 
consignados en el inciso b) del presente artículo. 

Coeficientes de actualización previstos por el punto 3.1. a) del artículo 10. 



GANANCIAS PERCIBIDAS EN 


COEFICIENTES 


EL PERIODO FISCAL 1991 


DE ACTUALIZACIÓN 


Julio 


1,026 


Agosto 


1,015 


Setiembre 


1,012 


Octubre 


1,016 


Noviembre 


1,011 


Diciembre 


1,004 



Art. 10. — A los fines dispuestos por el inciso e) del articulo 9 3 de la Resolución General N* 
265 1 y sus modificaciones, corresponderá considerar como importes provisorios aplicables para el 
mes de mayo de 1 992, los que se indican a continuación, según el método adoptado por el agente 
de retención del gravamen, en concepto de aportes individuales a los planes de seguro de retiro 
privados administrados por entidades sujetas al control de la Superintendencia de Seguros de la 
Nación y a los» planes y fondos de jubilaciones y pensiones de las mutuales inscriptas y autorizadas 
por el Instituto Nacional de Acción Mutual (INAM). 

1 . — Acumulado a mayo de 1992: QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS CON 1 8/ 100 ($ 5 19, 18). 

2. _ Proyectado para el período fiscal 1992: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

CON 25/100 [S 1.254,25). 

2.6. — Donaciones. Resolución General N° 3 19 1 . Junio de 1992 y meses siguientes. 

Art. 11. — A los efectos determinados en el articulo 5° de la Resolución General N° 3191, se 
actualizan los importes establecidos en el artículo 4 a de la misma, según se indica a continuación, 
con aplicación para los meses de junio de 1992 y siguientes: 

a) donaciones periódicas que por asociado o adherente no superen la suma de CIENTO 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON 74/100 (S 154,74) anuales por cada institución. 

b) las demás donaciones hasta la suma de SESENTA Y CUATRO PESOS CON 47/ 100 ($ 64,47) 

anuales por contribuyente y por cada institución. 

La suma a justificar en las condiciones de este artículo no podrá superar el importe de 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON 90/ 100 (S 257,90) anuales por contribuyente y 
por cada institución. 

3. — FONDO PARA EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN COOPERATIVA. 

Monto de la contribución especial no sujeta a ingreso. Abril de 1992 y meses siguientes. 

Art. 12. — Fíjase el importe establecido por el artículo 16 — contribución especial no sujeta 
a ingrese» — de la Ley de Creación del Fondo para Educacióny Promoción Cooperativa, Ley N a 23.427 
y sus modificaciones, en la suma que en cada caso se indica a continuación, con aplicación para 
los ejercicios cerrados en los meses de abril de 1992 y siguientes. 

1 . — Para el primer ejercicio iniciado después del 1 de enero de 1989: NOVECIENTOS OCHO 

PESOS CON 68/100 (S 908,68). 

2. — Para los ejercicios siguientes al indicado en el punto 1: SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS CON 65/100 (S 750,65). 

4. — IMPUESTO DE SELLOS. 

Art. 13. — A los efectos previstos por el artículo 102 de la Ley de Impuesto de Sellos, texto 
ordenado en 1986 y sus modificaciones, fijanse los tramos de la escala contenida en el artículo 24 
y los importes establecidos en los artículos 55, 58 inciso f), 69, 70. 93 y 101 de dicha norma legal, 
con aplicación para los meses de junio de 1992 y siguientes, conforme se índica seguidamente: 

a) Artículo 24: escrituras públicas de compraventa de inmuebles o de cualquier otro contrato 
por el cual se transfiere el dominio de inmuebles: 



BASE IMPONIBLE 


Alícuota %o 


Mas de S 


Hasta 8 


13.471.56 
16.839,45 
20.207,34 
23.575,23 
26.943,12 


13.471,56 
16.839.45 
20.207,34 
23.575,23 

26.943,12 


7.5 

10,0 

12.5 

15,0 

20,0 

25,0 



b) Artículo 55: Impuesto fijo para actos de valor económico indeterminado: el importe de 
SETENTA Y CUATRO PESOS CON 83/100 ($ 74,83). 

c) Artículo 58, inciso f): actos instrumentados exentos: 

1) Actos cuyo valor no exceda de TREINTA Y CINCO PESOS CON 77/100 (S 35,77). 

2) Instrumentos previstos en el artículo 22: páralos cuales el valor exento será de TRES PESOS 
CON 58/100 (S 3,58). 

d) Artículo 69: multas por omisión de impuesto por no haberse presentado los elementos 
probatorios necesarios: los importes de TREINTA Y CINCO PESOS CON 13/100 (335,13) y 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON 27/100 (S 351,27). 

e) Artículo 70: multas por infracciones formales: los importes de TREINTA Y CINCO PESOS 
CON 13/100 [$ 35, 13) y TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON 27/100 (S 351,27). 

f) Articulo 93: importe mínimo para apelar en relación ante el superior: el importe de UN PESO 
CON 63/ 100 (S 1,63). 

g) Artículo 101: importe mínimo de impuesto para la opción de su pago en cuotas: el importe 
de TRES MIL QUINIENTOS DOCE PESOS CON 73/100 (S 3.512,73). 

5. — IMPUESTO SOBRE LOS ACTIVOS. 

Ejercicios comerciales cerrados entre los días l 9 y 12de abril de 1992. Exención del gravamen. 

Art. 14. — A los efectos establecidos en el último párrafo del articulo 1 1 de la Ley N° 23.760, 
fijase en DIEZ MIL OCHENTA Y UN PESOS CON 40/100 (S 10.081,40), el importe del artículo 3», 
inciso g) de dicha norma legal — importe que deberá superarse para que corresponda abonar el 
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tributo — aplicable para los ejercicios comerciales cerrados entre los días l p y 12 de abril de 1992, 
ambas fechas inclusive. 

6. — IMPUESTO A LAS GANANCIAS. IMPUESTO SOBRE LOS ACTIVOS. FONDO PARA 
EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN COOPERATIVA. 

Artículo 34, párrafo tercero, inciso a), de la Ley N a 1 1.683, texto ordenado en 1978 y sus 
modificaciones. Junio de 1992 y meses siguientes. 

ARTICULO 4 e — La Delegación Jurisdiccional de la Comisión Permanente de Carrera sumará 

Art. 15. — Los contribuyentes y responsables alcanzados por las normas de los impuestos a a sus miembros habituales a un especialista en materia de recursos humanos, que asumirá las 
las ganancias, sobre los activos, y por las del fondo para educación y promoción cooperativa, que funciones de Coordinador Técnico del Sistema de Evaluación de Desempeño. 
se encuentran comprendidos en los términos del artículo 34, párrafo 3°, de la Ley N e 1 1 .683, texto 



ARTICULO 3 Q — El Comité de Evaluación tendrá por función refrendar y suscribir la evaluación 
final de cada agente, tomando como elemento de juicio, el informe del superior inmediato de aquél. 
Dicho informe deberá atenerse estrictamente a la metodología que establece la presente resolución. 



TITULO II - EL COORDINADOR TÉCNICO 



ordenado en 1978 y sus modificaciones, deberán utilizar a los efectos previstos en el inciso a) del 
citado artículo, los coeficientes establecidos en la Tabla II de la Resolución General N° 333 1. 

7. — PROCEDIMIENTO. 

Sistema Informativo de Transacciones Económicas Relevantes. Entidades Financieras. Marzo 
de 1992. 



ARTICULO 5 B — El Coordinador Técnico de cada jurisdicción tendrá la responsabilidad directa 
del mantenimiento, actualización e implemcntación del Sistema de Evaluación de Desempeño. 
Serán responsabilidades especificas de dicho Coordinador Técnico: 

* Convocar al Comité de Evaluación y acordar el cronograma de tareas. 

* Distribuir a cada Unidad organizativa los formularios de evaluación que le corresponden. 

* Impulsar todas las actividades de entrenamiento necesarias para garantizar un cumplimiento 



Art. 16. — A los efectos establecidos en el segundo párrafo del inciso a) del articulo 9 a de la 
Resolución General N° 32 1 1 y sus modificaciones, fijase el importe consignado en el párrafo primero homogéneo del proceso ele evaluación en todas las dependencias' 
del citado inciso, en VEINTIÚN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($21.800.-), con aplicación para las 
acreditaciones mensuales del mes de marzo de 1992. 



Art. 17. — Regístrese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Cossio. 



Secretaria de la Función Pública 

SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMINISTRATIVA 

Resolución 53/92 

Apruébanse las normas complementarlas del Sistema de Evaluación de Desempeño. 

Bs. As., 30/4/92 

VISTO el Decreto N a 993 del 27 de mayo de 199 1 , aprobatorio del Sistema Nacional de la Profesión 
Administrativa, y 

CONSIDERANDO: 

Que en el Anexo I, Título W del acto mencionado se establece la evaluación de desempeño 
para todo el personal comprendido en el Sistema Nacional de la Profesión Administrativa. 

Que es necesario dictar las normas complementarias y los aspectos procedimentales 
específicos para la implantación del mencionado sistema de evaluación. 

Que resulta conveniente asegurar los principios de objetividad y neutralidad que deben 
imperar en los procedimientos. 

Que es necesario incorporar modernas técnicas de evaluación de desempeño que permitan 
conocer la actuación y posibilidades de desarrollo del personal que se encuadra en el 
SINAPA. 

Que se requiere prever actividades de desarrolloy capacitación tendientes a conformar una 
política de recursos humanos en la Administración Pública Nacional. 

Que la presente medida se encuadra en las atribuciones asignadas por el Articulo 6 a del 
Decreto N a 993/91. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE LA 
FUNCIÓN PUBLICA 
RESUELVE: 

Articulo 1* — Apruébanse las normas complementarias del Sistema de Evaluación de 
Desempeño previsto en el Anexo I, Titulo IV, del Sistema Nacional de la Profesión Administrativa 
aprobado por el Decreto N a 993/91, que como Anexos 1. II y III integran la presente Resolución. 

Art. 2 o — La aplicación de medidas disciplinarias durante el periodo a evaluar, impedirá la 
obtención de la evaluación del desempeño SOBRESALIENTE. 

Art. 3* — La evaluación del desempeño será incorporada, con posterioridad a su notificación, 
al legajo personal del agente. 

Art. 4* — La Secretaría de la Función Pública, a través del Instituto Nacional de la 
Administración Pública, organizará las actividades de capacitación necesarias para la puesta en 
marcha del Sistema. 

Art. 5 B — La Secretaría de la Función Pública tomará a su cargo la coordinación, asesoramien- 
to, seguimiento y evaluación de la implantación y desarrollo del Sistema. 

Art. 6* — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Gustavo O. Beliz. 



ANEXO I 



TITULO I - EL COMITÉ DE EVALUACIÓN 



ARTICULO I a — El Comité de Evaluación previsto en el Artículo 43 del Anexo I del Decreto 993/ 
91, estará integrado por el titular de la unidad organizativa de nivel Dirección Nacional o General 
a la que pertenezca el personal a evaluar, por un mínimo de DOS (2) y hasta un máximo de CUATRO 
(4) personas de la línea jerárquica inmediatamente inferiory el representante gremial de la Unión 
del Personal Civil de la Nación en carácter de veedor. 

ARTICULO 2 o — Las evaluaciones del personal a que hace referencia los Artículos 44 y 51 del 
Anexo I del Decreto 993/91, es decir las correspondientes a Directores Nacionales y Generales, 
Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento o jerarquía equivalente, así como del personal 
que dependa directamente de una autoridad política, serán realizadas por el superior directo del 
evaluado, como autoridad intervinicnte. 



* Asesorar a los responsables de la evaluación. 

* Oficiar de Secretario Técnico de la Delegación Jurisdiccional de la Comisión Permanente de 
Carrera a los fines de las actuaciones indicadas en los Artículos 46 y 51 del Anexo I del SINAPA 

* Controlar el efectivo cumplimiento de todas las fases del sistema, fiscalizando su ejecución. 

* Realizar el seguimiento y fiscalización de los Planes de Recuperación de las evaluaciones 
deficientes. 

* Procesar la información recibida. 

* Preparar los informes para los casos observados o apelados. 

* Analizar el producto de las evaluaciones para detectar desvíos o vicios de implementación. 

TITULO III - PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 

ARTICULO 6 a — El Coordinador Técnico de cada jurisdicción deberá convocar a los titulares 
de unidad organizativa y distribuir los formularios correspondientes, dando inicio al proceso de 
evaluación, el que deberá ejecutarse entre los meses de agosto y octubre de cada año, según 
establece el artículo 41 del Anexo I del Decreto 993/91. A su vez, los Directores Nacionales o 
Generales con la asistencia del Coordinador Técnico, procederán a constituir sus respectivos 
Comités de Evaluación. 

ARTICULO 7° — Los formularios de evaluación deberán ser completados por el superior 
inmediato de cada evaluado a partir del análisis de su desempeño, y deberá Informar de ello a sus 
subordinados, mediante una entrevista de carácter obligatorio. El evaluado se notificará del 
resultado al pie del formulario de evaluación. En caso de disconformidad, el agente tendrá derecho 
a realizar el descargo correspondiente en el formulario respectivo, dando lugar a la posibilidad de 
manifestar su desacuerdo en una etapa preparatoria de la decisión evaluadora. 

ARTICULO 8 a — Posteriormente a la entrevista el superior directo elevará el informe de 
evaluación al Comité. 

ARTICULO 9 e — El Comité de Evaluación o autoridad interviniente en los casos previstos en 
el articulo 2° del Anexo I de la presente Resolución, deberá revisar o refrendar y suscribir la 
evaluación de cada agente, notificando a los mismos la calificación obtenida. 

ARTICULO 10. — En caso de disconformidad, el agente podrá solicitar la revisión de su 
calificación según los procedimientos, plazosy condiciones establecidos en el articulado del Decreto 
993/91. 

ARTICULO 1 1. — En el caso de evaluación DEFICIENTE, el superior inmediato del evaluado 
acordará en forma conjunta con este último un Programa de Recuperación con el objetivo de 
producir una mejora en el desarrollo de las tareas del agente para el próximo periodo de evaluación. 
Dicho programa deberá ser comunicado al Coordinador Técnico de su respectiva jurisdicción para 
su seguimiento y fiscalización. 



TITULO IV - EL INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 



ARTICULO 12. — El instrumento de evaluación está constituido por un conjunto de factores 
que se describen en el Anexo II, los que se utilizarán para medir las características de la persona 
y de su desempeño. 

ARTICULO 13. — Las evaluaciones se realizan diferenciadamente según el nivel jerárquico de 
los agentes. 

1. Nivel Gerencia]: Deberán ser evaluados en este nivel los ocupantes de puestos que 
correspondan al rango de Director Nacional, General, Director, Subdirector o equivalentes y 
personal con funciones ejecutivas hasta nivel IV, 

2. Nivel Medio: 

2. 1 . Con personal a cargo: Deberán ser evaluados en este nivel los ocupantes de puestos que 
correspondan al rango de Jefe de Departamento, División o equivalente y personal que desempeña 
funciones ejecutivas a partir del nivel V. 

2.2. Sin personal a cargo: Comprende al personal de los niveles A, By C del SINAPA no incluidos 
en los niveles anteriores. 

3. Nivel Operativo: Comprende los niveles D, E y F del SINAPA con y sin atención al públi- 
co. 

ARTICULO 14. — En el caso de que el agente hubiere desempeñado con carácter transitorio 
o no, durante el lapso a evaluar, funciones sujetas a distintos instrumentos de evaluación, a los 
efectos de cumplimentar el informe respectivo, se apreciará el desempeño que corresponda al mayor 
período ejercido. 

ARTICULO 15. — Para evaluar cada uno de los factores se utilizará una escala de cinco 
posiciones, y deberá adjudicarse la que mejor refleje el desempeño del evaluado. La escala de 
posiciones se basa en los siguientes criterios: 
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i) DESEMPEÑO SOBRESALIENTE: se superan los objetivos de un plan de trabajo ambicioso, 
logrando resultados muy rara vez alcanzados. 

11) DESEMPEÑO CLARAMENTE SUPERIOR: se superan holgadamente los objetivos de un plan 
de trabajo normal o se cumplen los de un pían de trabajo ambicioso. 

lií) DESEMPEÑO NORMAL: se abanzan los niveles exigidos por el organismo, los objetivos de 
un plan de trabajo normal se logran plenamente. 

iv) DESEMPEÑO REGULAR: se logran mínimamente los objetivos, no se realizan totalmente 
los objetivos de un plan de trabajo normal. 

v) DESEMPEÑO DEFICIENTE: no se alcanzan los objetivos de un plan de trabajo normal, no 
satisface los requerimientos mínimo 5. 

TITULO V - CALIFICACIÓN FINAL 

ARTICULO 16. — La calificación final de cada agente será realizada en función de una tabla 
de puntajes que se utilizará para definir la evaluación global del mismo. Con este objeto, a las 
posiciones de cada factor se les adjudica el siguiente valor numérico: 



i): 


4 puntos 


ü): 


3 puntos 


iii): 


2 puntos 


iv]: 


1 punto 


v): 


punto 



ARTICULO 17. — La evaluación global que se obtenga a partir de los puntajes deberá ser 
traducida a la siguiente escala: 

— SOBRESALIENTE: el desempeño está muy por encima de los requerimientos del puesto de 
manera sostenida. 



— BUENO: el desempeño cubre los requerimientos del puesto. 

— DEFICIENTE; el desempeño no cubre los requerimientos básicos del puesto. 

AIÍTICULO 18. — Para obtener la calificación final del evaluado, el evaluador procederá a 
realizar la sumatoria de los valores de cada factor. El puntaje asi obtenido determinará para cada 
nivel jerárquico, la calificación que se asignará al agente evaluado según la tabla del Anexo III a la 
presente Resolución. 

ARTICULO 19. — Para obtener calificación SOBRESALIENTE, el evaluado deberá tener por lo 
menos dos terceras partes del puntaje entre las posiciones i) e ii) de cada factor y el tercio restante 
no podrá ser inferior a la posición iii) de los mismos. Para obtener calificación DEFICIENTE, el 
evaluado deberá tener por lo menos dos terceras partes del puntaje entre las posiciones iv) y v) de 
cada factor. 



TITULO VI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS 



ARTICULO 20. — Las Delegaciones Jurisdiccionales deberán notificar a los titulares de 
unidades organizativas de la vigencia del presente sistema, los cuales a su vez informarán a los 
agentes que de ellos dependan. 

ARTICULO 2 1 . — La Secretaria de la Función Pública implementará un plan de difusión que 
permita poner en conocimiento de los agentes las modalidades y pautas del presente sistema de 

evaluación. 

ARTICULO 22. — En esta oportunidad, y considerando que este sistema se implementa por 
primera vez, el proceso de evaluación se iniciará en cada jurisdicción a partir de los QUINCE (15) 
dias corridos de la vigencia de la presente Resolución, y deberán transcurrir como mínimo SEIS (6) 
meses entre el momento de inicio del proceso y el del acto administrativo que convalide la efectiva 

evaluación. 



SISTEMA NACIONAL DE PROFESIÓN ADMINISTRATIVA (SINAPA) 



ANEXO II 



Período evaluado: deí / / al / / 



Identificación del Agente 
Apellido y Nombres: 

Documento de Identidad 
Tipo: Nro: 

Nro de Legajo: 



Nivel: 



Grado: 



Identificación del Organismo 

Jurisdicci 5n/Organismo Descentralizado: 

Secretaría: 

Subsecretaría: 

Dirección Nacional o General: 



Factores 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Total 

Evaluación Global 
Deficiente Bueno 

D D 



Puníate 



Coníormidad del üvaluado 

Si □ No G 

Comentarios del Evaluado 



Fecha: / / Firma: 



Sobresaliente 

D 



Carlos o tareas para las que se recomien- 
da al evaluado: 



Observaciones del Superior Directo 



Fecha: / / Firma: 



Programa de Recuperación 

Descripción del problema: 



Acciones a encarar para su solución: 



Tiem p o a emplear. 



Conformidad 

del evaluado: 



Fecha: / / 



Firma y sello 
del superior: 



Fecha: / / 



Comité de Evaluación 
Firma y aclaración de los integrantes 



Coordinador TScmco: 
Fecha: / / Firma: 



PUBLICACIONES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 

De acuerdo con el Decreto N°- 1 5.209 del 21 de noviembre de 1 959, en el Boletín Oficial de la República Argentina se publicarán 
en forma sintetizada los actos administrativos referentes a presupuestos, licitaciones y contrataciones, órdenes de pago, 
movimiento de personal subalterno (civil, militar y religioso), jubilaciones, retiros y pensiones, constitución y disolución de 
sociedades y asociaciones y aprobación de estatutos, acciones judiciales, legítimo abono, tierras fiscales, subsidios, donaciones, 
multas, becas, policía sanitaria animal y vegetal y remates. 

RESOLUCIONES: Las Resoluciones de los Ministerios y Secretarías de Estado y de las Reparticiones sólo serán publicadas 
en el caso de que tuvieran interés general. 
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FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO. NIVEL GERENCIAL. 1 



1. CttxnviI>AD : Capacidad 
pv* idear eafoquei o decanolBr 
lOlutioriíS positivas tttlc 
Muarioaa «aaks o « e «duca l 



L AD«rr*IHLro*n: Captddad 



D 



en tai actWdades prevista* y 
acverto (tía tai dcmanCtas am- 



D 
¡i 

Nal^áemenrt capar pan iaw- 
poar solucione! o enfoquíj 
n<*!*«i qat ai m a m ion Ue- 
li*» ds mi atados. Apena u 
UaMHaaalMdcni 
-£33flCÜ£a^__ 



D 



□ 



Mvy bucea predi spotitída ¡ Puedt resolver tu ihaadooej 
pir» proponer falacioncí actuilet o previsiones floras 
«tro del área 4c [ dt trtbijo coa sol»<<oacJ 

I ' 



b 



i) 

Deíaaestri tfttoJuu «puiun 
par* sai» ¡lar ka cambio* j 
generar rápida me ale iihioi 
cunta ate acción «a rapúcela a 
■at dlaacioMi cambantes. 



1¡) 

B rxraacaMe i ka earrrbica, 

ÍracnlnieaK ko* acepta na 
ÍTmiJiady actii cmHVtM. 

menu. 



D 

m) 

Cdiaprtade y ircpti ti 
necesidad tkkftcaaitju. Ti ene 
difirniíadf* para «xnoiur tn 
It ftacncion de kx nueva m- 
ndc acción. 



D 

Rarmeatc ftaera idead • 
taftieaciat ateam del Arca ác 
iaecmpcMutdi. 



D 



D 

Le rwcssa aceptar tal 
Se aúspu teniiiratt J 
firutiia. 



El kcapn de feaersr respuca- 
toa ata* dtuaekaacs dada*. 



D 

raaa* peraatabte i la» auevaí 
litaacioaes d< trábalo. £a 
rlgid». Sa raaisie ■ fu ¡»- 



lAjfTtCiT ACIÓN: H*M«hd 
popa aMefprcUr «1 comerte ¡f 
ntdaSr jr aproveeaar oper- 



J.LINTERFRETACIOK Y 
PKJtDICClOK DEL COK- 
1UFU: Grado m «<ae reaten 
«na Ice lar» 4« Ja realidad 



D 



Itraáu di d*fmir Ui t*r- 
latcaaa y oi>oi-ii««nW<fe*, eri 
como laiabicn la* imtwm y 
tv áiu íe m- 



1) 

Siempre realiza «aa ortttnM 
Icrtara de la realidad, 
prediciendo non facilidad r*~r.- 
boa, <*mtaju y desventajas pan 
m Jrta. 



P 

■0 

tii tal Máncate practica tac- 
kuHWBUda de L realidad cu 
kmiMOt da vc«iajai y deavea- 
üijat, íattaleaas y dcbrlidadei 

pira as área. 



XX. DETECTA» Y MAXI- 
MtZAJI OrORTUytDAnES: 
Orado a* que *c detenta y 
aiaaaajun oportunidadea a 
liac da -dt la clabarañda de 
piaeax y pfognmas miinfu- 
Usante «taarioncx cambiaste* 
dermadas dd foaterto JMcnn 
O merm de fc. offanÍEaácta . 



D 



D 





Manan Ixi ca sat pliati y 
prqpamaa tai taaorlanidada 
pinwaicatai del coi uta aater- 
ao a ene nx> de ai caja tnarirte, 
ctMcaiendo aa¡ deaa 

riíBLaairigL 



D 



D 



10 

Na* mal ■km c ipra«ccka 
opon a«idadek det coaicno 
■rateado ea tucaU tarpcfMct 
w a raj aia Dea üa, ! poraw «rea. 



") 



Sm tect*ia« de ai ruiklad mm 

monahleaM-nlc nmna,'1o 

Jvc ki kabíbta pía pnckcir 
»a bruto, pero an enanca). 



D 



Ciicaaiiaartalmcat* 
■pnTvcrtia opon m 4*4 a «ca- 
lajoMa pata au Ana. 



A meavdo ticaa diñeataadai 
ea la tea ara de la lapidad * 
dcHoeitra cacaM fcabilidai 
para picdecw i 



D 

»•) 

BKaaaMa^tc apronarto «par- 
»■— 1 -*- J — — ~*-j J "". ai adán 
• la raima y dc¿a aacapai 
Wuarlancl oat k pi liwljaal 
ana nejar pctfaraHOOc de «a 
Irr» 



nuu de la acá 



lidad. Canea de 



de aprei K rt w 



Binar» 



4. IDENTinCACION CO^t 
LA ORCANTZAdOK: Grado 
dacca^rcaaiaoran Icdliaciy 
■acia* de la «ri*«rt*ci¿a. 



D 



□ 



D 



P<TaUfl«MCajCBlt COaiprO- 
atcttdo eoa loa flan de la 

ca^aa nc'rt a, loa q*t p*M n 
4*Ma»p«ac Saa cWtKat va a 
liaatprc ac«Mp«Aadai de 
jtyCTtaaromlnK' i m a 



BMaaa^de 

la 



SO 

Coto prop i no cofidickMado, 
prrvaMspn poñtrwok 



D 

t*c»ao invofaorMilenta (*• 
loa jattrut* de la oiyn b adaa. 
No paretxa loporiarte loa 
prtutnmtncaí aaaaaDSn. 

CB racaierenle. 



Nctaal 
OTfaaixa cío a» I»* . 
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5. INICIATIVA' Capacidad 
para pasara la acción ¿Mimieri- 
du ric&gos pañi alcamar ooje- 
livxK, en propamai o pro^eíios 
fuera de jí rutinas esuiilecidai 
en nu área. 



<. AUTONOMÍA; Capacidad 
para conflucirit cor. inde- 
pende rtei a, aomir.i'.trefidc lia, 
mtcrcíti di la c.-ganizafión 
dcnlro del mjicu nonrinliwo y 
legal. 



Siempre pkha a la acción 
asumiendo W rie.-^u> que trae 
apjrcptto un nuevo emprtii- 
Jirniento. 



G 

¡). 

Siempre se maneja con at>- 
soluia independe r.da r dentro 
de lo*)ímii»Tde tu función, en- 
carando mjí aectuneí con la 
máxima confianza. 



Frecuenicmenle pasa a la 
accióji. asumiendo rieigos. 



D 



Gentralrtiínie munm inde- 
pendencia. Puede tomar 
decisiones en la mayoría de los 
casos 



D 



iii; 

En algunas opoitunidades 
pasa a la acción asumicnoo los 
riesgos que esio implica- 



D 

JV) 

Ra rarne ntc pasa * la acción. No 
asume responsabilidades que 
no este' n pautadas previamcAtc. 



D 

En algunas ocasiones requiere 
apoyo de sus Ki pe ríoreso pares. 



D 



Escasamente exhibe una con- 
ducía autónoma. 



D 

Inseguro. Sólo cumple con la 
rutina establecida Contiiiiíamenle 
traruficrc la rtsponsaMklad a su- 
penores, pares o suhord inadc». 



D 



l>cpcndienie, Siempre neotsita 
ConsuJiar a tus superioref o 
parca para la toma de decifionct. 



7. CONDUCCIÓN: Aptitud 
para motivar, delegar, coor- 
dinar y evaluar las funciones 
del grupo de trabajo, logrando 
eJ equilibrio entre las taren y ti 
individuo, administrando 
confítelos y demostrando una 
fuerte rapacidad de decisión. 



a 



□ 



7.1. UDEJtAZ»;0. Habilidad 
para dirigir personas o grupos 
de trabaja. Grado en que se al- 
canzar, resultados de conjunto 
derivados de la coon! ir. ación 
re a laida. 



¿1 

Fjtcepcionat habilidad para 
coordinar pru pos de trabaje, aún 
en liluatiuncs desfavorables. 
Criterio sribrcsaliente para 
d^kpir, capacitar y desanollar 
pe non al. Óptimos resultados de 
conjunto. 



7.2. MODIFICACIÓN' Di: LA 
CONDUCTA I1K LOS SU- 
BORDINAIXJS: Capacidad 
para orientarla conducta. 
Grado en que se proponen 
modelos de desempeflo pei- 
sonalogrupal para los mismos. 



D 



D 



Alta capacidad paja orientar b coA- 
duct* desii suOoriifiados. tcndiwido 
a incrementar ej nKel de desempeño 
pTxiiaJ o gn4»l eJrni ¡wndu ddor- 
rruoones y revinierton errores 
permanentemente. 



i¡> 

lis un líder natura] con buen 
criterio parj áelrpar y «valuar. 
Obtiene y mantiene buena 
integración del personal a n 
carpí y buenos rcsultadoi 



Eí un buea referente para tus 
subordinados. En raso de 
necesitar orientación brinda 
consejos profesionales *- 
propiadas. 



D 



üil 

Logra los objetivos fijados a 
travísde un trabajo de equipo. 
b» efectivo en \n evaluación y 
desarrollo de tu persona!. 



D 



üelecta los problemis de 
desempenodesuísubordinados 
y establece modelos de conducta 
generales Solo anú» sobre las 
consecuencias del error 



Presenta dificultades para oVrtpr 
a su personal y obtener un brabajo 
en equipfv No alcaiuiaa reunir yj*o 
dcsarrolLar las habiWade» de un 
buen líder. Gomo evaluador es es- 
casamente objetivo. No entrena 
acertadamente. 



D 



rv) 

ri&casa capacidad para brindar 
orientación y puia a sus súber- 
dinados . D iré* a au carpo en 
algunas ocasiones comete er- 
rores que podrían haberte sub- 
sanado. 



D 



2 

Continuamente presenta 
problemas para coordinar la 
acción de su penáona!. No tiene 
criterio para de lepar funciones. 
No posee metodode evarfuadón. 
Notnottva 



D 



Nu la capacidad de rrmdificar cno- 
res recurren kt y torrtportarnicntac 
fuera de aigpr. 5u aauaóón do se 
adviene en tes situaciones que 
requerirían su mieavención. 
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r 



X OtíCANlIrACtDN: t>pJdJ*í 
par* iopar :jue el sector a su 
cjtt^o trabaje ror. el máximo (k- 
efioencia ptofe! haciendo tm ir*; 
racional de lea recurso asigna-**;. 
cu función de Ir* pLmeA, esperin- 
-—'- yrequerimtcnios. 



8.1. ORIÍAM7,AR el 
TRABAJO: Capacidad de 
relacionar y asignar rícursas. 
Grado de dominio de tos fsc- 
torcí qoe intervienen en el 
proceso de irabajo. 



1.2. RESCT.VEK PROBLE- 
MAS: Capacidad par* an- 
ticipar, analizar o resolver 
situaciones problema! icas- 



¿NEGOCIACIÓN: HíuilfcJjd 
pan inic un, icsarroJtar y cerrar 
transacciones calosamente, 
asutnkrdo la represe niacSón in- 
icmi o cxHnii <le I* oi|¡t- 
loo. 



D 

i) 

fuere-Jeme larood-td orga ruzafa 
qudcpenniit-un domir.ioR>ta¡<V 
los faciorr* que intervienen en rl 
trabajo. A«é en siiuanoncs de 
Citrina ptrm a nen 1 c rtorca r¿W k« 
requisos con máxima eficiencia 



O 



D 



I>:ráuestr«uii3 gran íwbuid*i para 
anbopor problemas y ew.ir s" rv- 
cunenria. Scmpiv dtsrmi^xyic y 
anaÜZü te. si1u.kTor>cs proNcrria" i «tó 
e impiemeflii Us nvcdidaí i«- 
cuadas pan solucionarlas 



Tiene buen* rapacidad or- 
psnizjliv». Supera los Ttque- 
rimiertos nórmale* del puesta 



□ 



¡iurnü capacidad para «Mi- 
cipar, analizar y resolver tos 
problemas de su área. Los 
problemas mine* lo superan. 



D 



ni) 

Organiza adecuadamente el 
irahajo norma). 



D 

rv) 

Su visión limitada del aspecto 
organizativo k ocasiona a veces 
b pérdida de 1 manejo de loe fac- 
lores involucrados en el 
trabajo. 



D 



iii) 

Resuelve los problemas de 
rutina Bvila desenlacen ocom- 
plicactones. Requiere apoyo 
frente a problemas n«i)íreí. 



D 

Es adormilado. Tiene conti- 
núes problemas para «nalga- 
mir Ins factor» de la 
producción. 



Eti alguna* ocasione* anticipa 
las situaciones problemáticas, 
a un^uees pobre en la busque da 
de soluciones factibles. 



D 



Sok> advierte las situaciones 
problemática* cuando te tor- 
nan iatvjiablet. Dificultad 
para encontrar soluciones. 
Hábil «ármente delega o trans- 
fiere ceta responsabilidad. 



3.1. ASl.'MIR LA REPBEr 
SENTACI O* INTERNA Y EX- 
TERN* rapaíidad para 
relacionarle ron el contexto, in- 
terno y cuerno, asumiendo i* 
reprewni.KÜn de su área. 



fX CERP-AR TRANSACCIO- 
NES: Grado en que se com- 
pletan lo* procesos de 
negociación iniciados. 



□ i) Alt a capacidad par* 
icbóornrsc cond iijola- 
lo, interno y e*te mu, asumien- 
do I? irprtícníit iónde su i rea 
fauMcae con suma rapüi' y 
espontaneidad relaciünei be- 
neficiosas a *u ptr^lión Poset: 
muy buen prestido pe rso/ia'y/o 
profesional. 



D 



ai).\)anifics>ta nolablc 
labilidad nepoc-.adora, 
defendí ende; los intereses en 
juego y eompíiiMtizandoios 
contosdesu ront™ pane. Tiene 
facilidad para conducirlas y 
llegar a cierre* exitoso* con 
logros superiores a los previs- 

IfK. . 



Establece y mantiene 
relaciones convenientes que 
favorecen el accionar laboral 
de su iré». Iii sumamente 

respetado 



D 

iü) 

Logra mantener la repre- 

scnlación de su área aOecuada- 
mentc. 



D 



"1 i 

Inicu, rontiuce y cierra satis- 
f» doriamente los procesos de 

negociación. 



D 



Pu*de inicia; y conducir tran- 
saatones, perú tiene diTmituies 
pan cerrarlas satEÍací animen te 
par» las partes. En algunas opor- 

tunidades requiere apovo 



No asume adecuadamente la 
representación de su a'rca. Le 
ruesta establecer relaciones 
beneficiosas y en algunas 
ocasiones sus ron tacú» producen 
roces por falta de ta c to y manejo 



D 



D 



iv) 



Su »c\u»r>6n nOTmalrnenit 
Ueva t cierres confusos, t)ue 
deben ser rectificados me- 
diante la intervención de sus su- 
periores. 



Carece de habilidad en sugestión 
Dcguciadcaa, k> que redunda en 
rnnsacuioncs perjudiciales para 
las parles. Habiruaimarte debe 
ser relevado del proceso. 



D 



Cncuentn áempre difícultadeí' 
para establecer relaciones 
asumiendo la representación de 
tu ¿rea. Sms contactos son oonflic- 
tives y contrapToducenies. Ge- 
ne rajrMaenñavsOTepicto^ 
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U\ PIAMt'i^.'.íünN. .-"■« !-- = ■ 
tud paracsiJÍ)lLCtrpm^n.niiiiy 
pía no. que coniríbujan al Kfjti 
de los objetivos de la orpni- 
zacióa.coniísdkvxtón de planes 
de trabajo incluyendo uti- 
Itxactófi <*c rec tnot y diversas 
etapas a seguií. 



IttL FUAR OBJETIVOS Y 
DEFINIR rUVNES: Gtríí- en 
que se dcsagre nn metas * ob- 
jetivas pan el Irea a su cargo. 
Caltdad de h fijación de ob- 
jetivos. 



10.1 CUMPLIR YLXSES Y 
PROGRAMAS Grado de 
rurnptírnentacióo de las encías 
desagregadas en los punte» y 
programa* de sv área. 



1 0.1 MEDÍ R V CONTROLAR 
RESULTADOS: Nivel de re- 
visión parcial yfo total qse se 
practica en n gestión de su irea. 



j. I 

i) 

Su planifrcación es altamente 
eficiente. Es un aspecto 
subrewlienic de su gestión. 



□ 



D 



[-atahlccc programas y cunos 
de arción con mucho acieno, 
considerando lodos los factores 
pera el buen dcsanotk) del 
trabajo en sv irea. Muy buen 
uso de la planificación. 



D 



D 



Siempre alcanza y hace alean- 
sai a su área las metas propitcí - 
las en los piaros previsios. Su 
tistema de seguimiento le per- 
miic enfrentar situaciones casi 
biiprevisibles 



D 



i) S» tarea de control es 
sobresaliente L» gestión de su 
área está bíjo absoluto rontrol 
lo que le permáe lomar decisio- 
nes acertadas. Se desiactiporcl 
uso de las herramientas dis- 
ponibles y elabora las propias 
en caso de ser •ecesario. 



Logra atontar las metas 
propuestas deniro de los 
márgenes previstos. No tiene 
dificultades en alcanzar los ob- 
jetivos que se propone para su 
área. 



D 

Fija sistemas de con iroMan efi- 
ciente* que le permiten mini- 
mizar eí proceso de evaluación 
final 



ÍtÍ)Eltablcrr pro- 
gramas y runo» de acción con- 
siderando todos los factores 
para et dts*rroJlo nc su irea de 
trabajo. Normalmente tiene en 
cuenta la planificación como un 
instrume ni o de gestión para la 
vtituacióa de los recursos del 
área. 



D 



¡») 



D 

üi) 

Generalmente las metas U al- 
canran dentro de los piaros 
previsteis. En algunos casos sur- 
gcndesrasaiesodíLactonei pero 
siempre deniro de limnes 
nzonalcs y manejables. 



D 

Realiza controles sistema lieos 
que permiten detectar desvíos 
efectuando las correcciones 
ncccsanüS- Su control final es 
adecuado. 



Aún bajo circunstancias ítor- 
maies presenta inconvenientes 
para establecer programas y 
cursos de acción adecuado*. 
I descuida la planificación de los 
rerursos disponible». 



D • 

rv) 

Tiene dificultades para llegar a 
la i metas previstas en los píalos 
establecidos. A menudo sus 
planes y programas se atrasan, 
tos plazos se dilatan en el tiem- 
po por factores que pueden 
llegar k manejarse. 



D 

rv) 

Sus controle* son puntuales o 
excesivos con, faltas evidentes 
en la fijación de prioridades. Su 
control final denota errores 
frecuentes. Interpreta mal los 
desvíos. 



D 



D 



So evaulerc programns y cw - 
mjs de acriófi básicos para et 
Io^to de k» objetivos de su 
área. Es común que se le 
presenten problemas que no hn 
previsto oportunamente. 



v) 

Nunca llega s concretar las 
metas previstas en los plazos es - 
i «Mecidos eo los planes y 
programas de su área. 



D 

vi 

Rara vet evalúa y regula la* 
tareas duranie Su ejecucióa. So 
control final casi siempre deja 
elementos importantes sin 
verificar. Su tarea de control es 
extremadamente pobre. 
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I.CÜMl'l'I KM. I A t'kO- 
rTSIONAl l'ARA LA FUN- 
CIÓN Nivel de conoorruciifN 
reijuendo para el eficaz et;i- 
hciode la función y/o el pucíio. 
Puede ser ár_ njt'i.iralcia pro- 
fe wonal, empírica o adquirida 
(n servicio. 



I" 



2. APTITUD FOKMAT1VA: 
Grado de p r cocu pación per I* 
formación prop;a yo I* de sus. 
colabora;* o: es 





Con'jct plenamente ei fon- 
lenizo d/ 1 Su lunnófi. I jUS címici- 
cimtcniui lot aplica coi' jtrn ii 
trinar, a. 



t tmucc bicr, tu cometida, 
iluen iraricjo liíifiitua.. 



D 



Considera qt«* 1» formación e< 
esencial y ifzia de adquirirb y 
piopordon*'!* a sus suher- 
ditüKioí. aunejuc implique citr- 
to ct fuerzo o sacrificio 
adicional. 



D 



ti:). 

Domina la muyoi pane dt Us 
urcas de mi pu: -^0) des-irroüa 
un trabajo normal. 



□ 

1 itne cieñas lagunas de cono- 
cimientos. CI i raba jo no siem- 
pre es satisfactorio. 



Tiene mitres cr. el desarrollo 
piopio v el de bul co- 
la!x>r»dnj^v Pone Ioí. medio* 
recélanos en oroen í su 
conoce urtór.. 



u 

i i») 

I ljC preocupa II formar ion en 
i tarto se:i necesaria para el 
i desarrolla del U»r*J;<.i en su 
área 



D 

>v) 

1.1 formación parece «na tarea 
ajena ■ lu función No pone 
especial interés en mejorar tul 
conocimientos ni lot de fut 
coUboradoret. 



D 



bl trabajo e?. superficial y/o 
deficiente 



D 



No le da ninguna importancia 
a la formación de tus rol*- 
boradorti Dcsp re ocupado por 
edCuirirpara si mwmo mayoret 
r onotimit mos técnicos o 
profesión a les. 



3. COMUNICACIÓN: Hab¡¡¡. 
dad pan; comunicarse con ter- 
ceros, superiores, pares y 
subordinados, en reíaritin a 
ronecrijr e inirrcaiihiür ideas 
y sofercricui, en orc'en a los 
inicrei.es di ti organizador!. 



4 COLABORACIÓN: f-.m- 
peno en alcanzar los ulij'tiv** 
comunes a través del micrc* 
demostrado pin el trabajo 
propio y ct de los demás 



- 



S. INICIATIVA: Opacidad de 

paur a la arción asumiendo 
Tiesta* pura alraniar oltjeiivoí 
eripro¡;rprri.-i>L*ipn".rc!06 fuera 
deías ruiTnMcaiatiieiridts para 
su lector 



ü, AUTONOMÍA: Capacidad 
pan ronductite con inde- 
pendencia, administrando Lk 
intereses de ta organ^ación 
dentro del marro normativo y 
legal 



D 

Establece constantemente una 
muy fluida cümur.tr«H'ión ron 
Siii pares, superiores y subor- 
dinados, mantenic;! do una 
cohc-cací* y opiim¡7ando el 
medio «cogido 



D 



D 



¡•r;tí>ra vty-BCion comunicativa. 
Di su úmv siempre te maneja 
iiifru-nirfi ion ver¿7. > completa. 



i>i) 

Sus comunicaciones con todos 
lo í que tiene relaciones <Sc 
! trabaje .son normales. Sahc 
brindar información a quien se 
la solicita 



D 



Ofrece permanentemente su 

colaboración ante rada cir- 
cúndanos y príjbkma. Su ac- 
cionar consijnie inspira 
tegiind^d y confianza en el 
jjTupode ir^hajO. 



I:stí bien diipwcttci a 
cotatxtrai l Jíi siempre rs n-- 
qneririo para aportar en la 
tnlución ¿r prublemas Sti ac- 
lit jd c* rcconcxida y valor ida 



D 

iv) 

Muestra cj eficiencia en la 
comunicación con iodos lot 
mvelei. Inadecuado empico de 
la tnlormanón reeibida y de la 
Irantmisiór, déla misma. 



D 



) ¡ahitualmcnte nolrjftímhc ni 
valora ta información nccesuru 
recibida 



D 



i.,) 

No es conlranii n la 
CCMíboración Nornuliiicnle lo 
hace discretamente 



D 

Apone limitado y cirruraun- 
CíüI. A vecet poco dopuesto a 

colaborar. 



D 



No eolat>ora. Siempre itcne 
dificultades para rolitborar txm 
tul pares y superiores 



D 



iiernpre pasa a la *rc>ón 
asumiendo kfe rifs«riRi í)ue trae 
apairpdos un n««i empten- 
dimicnio. 



í recueritcinenlc pasa i 
agirte asumiendo riesgos 



□ 

i.i) 

fio alj;'jn»s oporinnidadcs 
p-iia a la acción asunuciHlo Im 
rkí.ges 4 iie rsiij implicj 



D 



3 



i) 

Resuelve por si' mismo 
mu aciones complicadas. 
Utiin* recursos e ideas 
uñgÍMlcs mis alia* de las in- 
siruceioríes. 



") . . 

Normalmente tm> prensa ins- 
trucciones. Se desempeña inde- 
pendientemente 



D 



iii) 

J'ue-de rc.wilt'ci problemas co- 
rrienies por t¡' rr.tsmo. 



D 

n) 

Raramente p>u a la arción. No 
a«unie rcSpónsabilMlades que 
no estén pjuiadas pmianteme. 



D 



Inseguro. Sólo cumple ron la 
rutina establecida. CJímwua- 
menir transftere ta retpon 
habilidad * tupenoret, pares o 
subordinados. 



D 

Cumpk coa tas direei ivas, pero 
a menudo necesiu aer ayudado 
en la forma de hacerlo 



D 

Hay que indicarle li forma de 
hacer toda* y eada una de la> 
dtrecüVBs enéomendadat. 
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"7. AIIAPJ Alill.lDAU: t.e- 
p^cidad pata menejarse en 
situaciones que impliquen cam- 
bios o alleracionts en las ac- 
tividades prevale y generar 
nuevos cvrsos tíe acción, «le 
acuerdo con laj demandas cam- 
bianm. 



•.CONDUCCIÓN: Cm picidad 
ót bderar el puf a su fa Tlo> 
C*()iriuJary)!uiar a ía* pertonai, 
adminisirarloscoiiflictOiyeier- 
«r poder fie dertiiín Se in- 
cluye rapaciCad d: s er,craí u " 
tHieodima Uboral y expi/íiude 
equipo. 



D 



D 



¡JComprende y reept* ta 
evolución v cacihios or- 
(¡iniialivot. Nunca tntu.(.nirí 
íiTicuItadci para er.carai *i- 
tuaoones nttevat o cambínntes 
y siempre se involucra di- 
ndmictmenic. 



i) 

Ijíepcional habilidad para 

dirtjir equipos de trabajo. 
líjerre influencia notable par» 
ticarear óptimo* reí ul lados ele 
conjwaiD. 



D 



Comprende y acepta los cam- 
bios y normalmente se adapta 
bien a cltoi. 



D 



¡i.) 

Le cvcsla acewar los rambtos 
y únicamente íiart u> que te k 
indtra para adaptarse a ettot. 



D 



D 



B 

Tiene habilidad pan guiara íu 
prupo de tradujo y a lean r« muy 
i^oenot nctultados. 



m) 

Logra un bucnirabajo óc equi- 
po, líene buen ascenderte 
sobre tu grjpo. 



□ 

iv) 

Nn compre ndc ta necesidad de 
cambios y es frecuente qae te 
reúna ■ los mismos. 



D 



iv) 

Suele lenei difiCuUadct fwra 
otHener un trabajo en cqmpo. 
No atcaaia a reunir las ron- 
dicionct de un buen coor- 
dinador de grupo. 



D 

Lt totalmente reacio 
cualquier tipo de cambio. 



Et incapaz de conducir ent oto- 
mente jnipo* humanos 



9. OR«AN!7.ACION: Capa- 
cidad para lo jrar C, ue e 1 sector a 
m cargo 1 rübaje con et máximo 
de eficiencia eíobal haciendo un 
■to racional de lot recurso* 
augnadoí, en función de los 
phwcs, uprcilk»cioeia y re- 
ejtacnniieniucL 



9.1. ORCANI7-AR El. TRA- 
BAJí): Capacidad de relacionar 
jr «ii-n»r reruisov (irado <le 
dominio de toí faciores que in- 
tervienen en el proceso de 
trabaja 



a 



a 



fiírelente capacidad orga- 
nirativj. líifra clVicnria pkjial 
de su sector. Ix» rci-urVM k» 
administra de manera cicep- 
ctonl. 



9.2. RKSOI.VKR rKOlsLK- 
MAS: Capacidad para an- 
ticipar, analiiar o reaolrer 
sHaaciorK's proMcmáticas. 



D 



i)Oem»ettra una gran ha- 
bilidad j»n anticipar problema» 
y rvwar tu rceurrrncía. Sieanpre 
dcaeompone y analiza las 
ri:uojcioncs problema tíos e im- 
pleancma las medidas adccuaJat 
pan soluciona rtas. 



Su capacidad (ie urjan nación 
tiempre supera los re- 
quenmicarot aormalcs del 
puesto. Demuestra rontinua- 
nwnle uaa acertada admmo- 
(ración de lea. icranov. 



D 

«o 

Orjanizj satisfactoriamente el 
Irahajo normal. Asigna tarcas 
dentro drl proceso de trabaja 
con criterio y eficacia. 



O 
s 

Buena capacidad parra an- 
ticipar, aaaloar y resotver loe 
probkmai de i« área. Los 
problemas nunca lo tápena. 



D 



iii) 

Resuelve y anticipa tos 
problemas de rutina Evita 
desenlaces o ronipd raciones. 
Requiere apoyo frente a pro- 
blemas mayores. 



a 

iv) 

Cómo cBT^niíador et pobre. 
Tiene a vece* problemas pa»a 
imafiaur toóos tos faelor^ 
que hacen al proceso de trabajo 
de tvscrloT- 



*> , - ■ 

Pobre nivel de eticicnna 
rkrfial La administración de los 
recuraoee* confusa c irracional. 



D 

En algunas ocasiones «nlicrpa 
las situaciones problemática*, 
aunquee* pobre en la búsqueda 
dcsolueionef fací ib leí. 



D 



&Ho advierte las ttiuacioncs 
probkmáiicat cuando te lor- 
nsn inevitables. Dificultad par» 
«■contntrsoluciortci. Hattitual- 
ncate deky» o transfiere cata 
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1«L PLANIFICACIÓN: Ap- 

litad para establecer programas 
y plan» que contribuyan al 
logro de ka objetivos de la or- 
raniuciem., ron ándkarióa de 
plan de ti*bJt|a incluyendo 
utiniadón de recurtc* y diver- 
sa* etapas a seguir. 



111. FU*H OBJETIVOS Y 
PEFINW PLANa.S Grado en 
qvc se desaj:rr**a iraiu u olt- 
jcimm para c] are* a su tarjo. 
Calidad dt la fijación <¿c ort- 
jdnitjs. 



D 

La fAawfinriñn de las metas 
anuatu opcraiivas cara sv 
unidad es altamente c (1 nenie y 
e* w aspecto sohreMlicntc dé 
su gnam. 



D 



1*2. CUMPLIR PLANES V 
PROGRAV.A.S; Grado de 
cwmplñne ni ación de las metas 
desagregadas en loa planes y 
programa* oe su área. 



IÍJ.MEDIK y contho- 
LAR REiULTABOS; Nivel de 
Tensión parcial yfc total que se 
pnciir» tn la gest onde su área. 



Se dentara por alcanzar planes 

mediano plaio, cumptkndo en 
execee W> pnrvitto. Son logro» 
concretos y específico*. 



D 



D 

Tiene sistemas de control tan 
e fiema tes que vuelven in- 
necesaria la evaluación formal. 
Trena la gestión de su sector 
bajoabsoluio control 



ü> 

Con mucho acierto establece 
planes operativos v cursos dr 
acción considiianciW K<V* U*. 
factores par» el huen tiesa rru'to 
det trabajo tu tai unid-id o sec- 
tor. 



j[j 



D 



i Kn ti trabajo lie su sector o 
| unii^il íl jívierle !.*■ for- 

mulsción de planificación 

operativa 



D 



») 

I, o(ra alcanzar las metas 
operativa* propuesta* dentro 
de los tnír^cne* previstos. No 
tiene dificultades en ak.tn/.ar 
\a* objetrvos que »e propone 
para w unidad o sector. 



□ 



LLhjMccc roítodor de control 
tan efectivos qwe permiten mm- 
rmizarel proceso de evaluación 
li nal 



D 

Generalmente las mcias de 
cono pl¿u" inherentes a su 
unidad he alcanzan dcnlrO de 
k» piaros previ» o* 



D 



¡¡O 



Realiza controles sistemiticof 
ix permiten delectar desvíos. 
u control forma! eí adecuado. 



LUborj jiljuts de cv-im con- 
tenido, acianos tonUK'c y 
\<¡>cv oper»tnt»v Rehuirle un 
*pone tr>t»'¡ de su sjpcrior. 



O 

iv) 

Tiene dificultades para licuara 
l»s meu< operativas acordadas 
para su unidad o sector en 
ptücw c*i ahkcidov 



D 

¡vi 

Ercctúa lo* controle* ne- 
cesario*. A veces demasiado 
puntúate* o excesivos. Su con- 
irol final denota errores 
irecuenic: pero tolerables. 



u 



vi 

\ocsiablcn plj;>cs 0|vratitT'¡. 
n< Cun-oí (Se acción básico?, pn'* 
el lopro de los olijenvi». de 
Irohüj' 1 (le su umO«d ti se (.tur. 



D 

HabriUiiliocntc no cumple la* 
mclis operativa* csiahíecidas 
para su STd. 



D 

No regula ni evalúa !.t< tareas. 
Interpreta mal los dtsvíos. Su 
control Ttoal cav siempre deja 
elementos importantes sin 
verificar. 
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I. COMPETENCIA VKO- 
KKSIONAI. FA ÍA LA KIJN- 
CIOS: N*t*l de ronorimienic* 
riMuerido para -;i ebea^ «jer- 
cioode ]» función yA>el puesto. 
Puede ser de natnraleza 
}vroCwot»»i, tTfcpÍTÍc» o ad- 
quirida en acrvici>. 



u 

Dominio <*= todas bt* fusts de 
su trabajoy la re»k relacionadas. 
Ex tele ote nivel de actua- 
lización. Exceprion&lmenle re- 
Cjúetc neesorMiierucí 



í 



2. CUMPLIMIENTO CON 
i J. TRABAJO: Capacidad dt 
romplciaf estudio», análisis y 
proyecto» de acuerdo a metat y 
plMOC originalmente pac- 



X CAfACllaAU ANALÍTICA: 
Aptnudpnraideriirtrarprobk- 
maa.diwrcrTMricr'dcnrias o pro- 
resot, pronosticar eftcios o 
ronserucncias y describir fe- 



4. CONHAB11 I1»A1>: Serie- 
dad v KSponsab.lulad con que 
se encara ta tarca, en pnrt «ular 
runa lo *t íratn de uáhajos de 
L-arécicr reservado o conrtdrn- 
ciaL 



n)lViSi--e eoFv>rÍTiiciin> supr- 
rioreí a k» necesarios para el 
oesenvo¡*'ir.»cnlLi Je su H^hjjO 
y tarca)' relbiionadat. Muy 
buena artuHtizwirtn. Requiere 
i ascsoraniientc wilamrnit ante 
I rasos de extrema dtfif uIijkí. 



H 



Óptiaao cumplimíeniD en 
tiempo y fomta <k toO'n los 
rema» «j-x fe k encardan, ex- 
celentes («alindo*. 



i'> 

Buen manejo de los pU/os de 
tiempo en la lumpl i mentación 
de tai frx-ts< de trabajo. Muy 
buc/KM rciulijtd»». 



D 

iii) 

Nurttnalntenlc cump:c ron Sus 
IraKajii» en termino Los resul- 
tados son adecuados. 



D 



O 



Sobresaliente aptitud ana- 
lítica, fcn el ejercicio de su 
cspccinl*dad evalúa sistema 
ticamente iodo» los factores 
con enrxp ci onal c rite rio. 



D 



AnaliM profunda c integral- 
mente leu aspectos de las 
situaciones Mxnctidcis a u> estu- 
dio. Mjinrandei con claridad 
comtioiicntcs c implica ncias. 



D 



P 



íJMítimo compromiso y 
seriedad profesional para en- 
carat los trabnje» o¿e wt Ve. ns*j- 
nan en su eren. Totalmente 
confiable y reservado cuando 
maneja jníomación oonriden- 
ciat, de lo nal ha dado tr» 
■utneraHes pruebas 



S, ÍNTERES POR KL TRA- 
HÁ30. f6*el de rendimiento 
que ac nawticnc aún en pe- 
riodos difirilA n Ti» de lograr lo 
que se ha emprendido. 



D 



Excepcional rendimiento. 
Siempf* disoxesio, *c cuerna 
siempre con cien loa momentos 
de mayor paesión o dificultad. 
Se consagra plenamente a tu 
trabajo. 



í. APTTTUD roR\fAT!VA: 
Grado de preñe ipnción por la 
formación propü- 



D 

Conádera one la formación es 
fundnmeniafy aprovecha todas 
las oportunáfádes para sí, par» 
mejorar sus conocimientos, 
aunqwdto inapücjuc un cííuer- 
to personal sapk menta rio. 



Buen n»vcl de compromiso y 
seriedad proícsKviai. Se pue- 
den conliar asuntos reservados 
en sus manos. 



Íi)Muybucnrendimicntoydn> 
poeición. Kn situaciones difí- 
ciles su rendimiento no 
disminuye. Sabe aislar eficaz- 
mente los fjelures amhtcntalcs 
adverso* Cjuc pueden com- 
prometer ?f rena'niknto 



l't^ej 1 cti nocí míe pk*s leonro- 
práciiOjHi ajeruaüí* ;il puesto y 
actividades conex-as Ntecsit^ 
ser aserrado en casos espe- 
cintcs. 



i.i> 

Analiza las situ.^'toncs entci- 
•ewti oe su irsPajo espcciTiro 
en forma wtn-,1 jnuna. loman- 
do en cuenta lo* elcmer.ic* 
dctcrmtnajiies. 



D 



iii) 

Ls serio profesional me me. 
MMtct* la tnformación reser- 
vada con responsa h ilidad y db- 
creeión. 



j 



Tiene coaocimientoi limi- 
tados. Sólo suficientes par* 
cubrir tos re^uerimicrtos 
mi'nimCK del puesto. Necesita 
contuitat constantemenie. 



D 

IV) 

Es ¡maularen el cumplimente 
de su: Iraba^n i-.n algunas 
rva*iooes tns pla?rts no son res- 
petados. Sut presen i*cioneí 
u>i di-sprolyis 



No tiene lus íonoomienlos 
nínimos rci)ueridtii para 
desenvolvere en su iritiajo 
adecuadamente, TicnL dudas 
haMd en ka iisptcli>S fund3- 
nc n;alei. 



D 

Nunca cumple etw sus ; rtihajiK 
en tcrmiiK). Siempre enrucnlra 
dificultades, qui.- le ir.i|inJrn el 
cump'imiento de kw frfa/os. Sus 
praEíitaewwie* soo deftet urnas 
y siertute íucia úr itmi»,! 



a 

ivj 

r^t sa> aníksis no Ikpi a enn- 
ctuskxics frente a hechos cuí- 
denles. No ts ot>jruvo en el 
análisis. 



□ 



D 

Es a veces negligente en el 
manejo(kla.infornuciÓarc*ci- 



lnca|wroev-rftr>nr ks hechor y 
sacar conclusiones. Kjíoiu- 
miento con I oto. 



a 

v> 

C»rece de seriedad pro- 
fe* ion al. Todo toenrarj supei- 
íicialtnentc. No se le pueden 
encarpiír trdhajos ouc conten- 
gan información de canicier 
reservado. 



í¡¡ ) , . 

Rendimkcnto parejo y uni- 
forme, tiene tendencia a decaer 
en ocasiones en las que c! 
trabajo debe realizarse bajo 

pit**.'!>. 



Considera que la formación es 
impon ame y aprovecha todas 
las oportunidades que se k 

presentan. 



D 

rv) 

Rendimiento discontinuo y 
desparejo. En poras oportu- 
nidades se puede contar con su 
ronirihuoón al trabajo. Se dey* 
influenciar por faciores am- 
| hiemales. 



D 



Considera que la formación es 
convertiente en tanto sea útil 
pwia eí trabajo encomendado. 



D 



D 

iv) 

Níj derauesira demasiado 
tnieníí por mejorar sus cono- 
cñnknios profesionales. 



v) 
Toulmentc discontinuo en su 

rcndimkniocon marcada indi- 
ferencia y displicencia en la con - 
serución de sus fines. No se 
jHicd^ coMur aon %* ipoyü en 
momento» difíciles. Con- 
¡inmmenlc disr-ersn. 



D 



No k preocupa la formación 
en ahsOiuto. 
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7, CAPACIDAD DE ASt> 
SOHAMIFNIO E INFOR- 
MACIÓN: Habilidad pan la 
trancaoi&ión del roflorimienio 
en ia jarencntfcción de informes 
verba» o escritos. 



a 

i) 

Mirón» aptitud pata brindar 
información y atesoramiento 
pe rt i acate , opon u nx> y p i íc\ icr>. 



S. COLAJsO RACIÓN': Empi- 
no e a akanrar ios otricl iv-js ro- 
munck a traiés del Ínteres 
dcnioíliado por el irabajo 
propio; de lo* demás. 



9. INICIATIVA; Capacidad de 
pasar a la acción asumiendo 
ncsfpt pan alcanzar objetivos 
er. programas o provecí os fuera 
íc la* rutinas establecidas par» 
tu lertoi. 






D 



Ofrece pcrmancnicnicnic t.u 
coUbonctófi an:c esda circuns- 
tancia y problema. Se accionar 
constanw inspira seguridad y 
ronfiaaza en el ^(»po de 
i raba jo. 



D 



^icmpn pala a la arción 
asumicado k» riesgos que se 
desprender» de un nuevo cm- 
prtfldiaaknio 



Kueii nivel de aseion miento. 
Sus imer.^rw-iories son siempre 
úti¡e* y oportuna*. 



■ .:) 

Asíate en sói:*cioneí de rutina 
profer ¡fina! Ame temáticas di- 
fícik* o complejas puede resul- 
tar inseeurO) poeopranico 



U 

Sis intervenciones y aseso 
rarríientos sor» desordenado* y 
poív claras. fserso sentido de 

la OpantnicU'-J. 



I i 



Sus opiniones y asesor-amiento 
too «¡empe inariccu;«)ifr. y fa). 
ton út of^'nunt(?:*d. Pnbntima 
.-ílidíí en r' coMcrido de la 
iritcrri',ári>'i,i. Jm-:,T'Cí íhro o 



l : ;t¿ tucn dispuesto a cola- 
borar. Casi siempre cí recjite- 
rido para colaborar en la 
solución de problema*. Su acti- 
tud es reconocida y valorada. 






D 



D 



a 



»■> 

No es contrario a ta cola- 
boración Nnrrralmeaie latíate 
di.sct clámenle 



■v) 

Apone limitado y cirrtmstan- 
rial. A veces pocti dispi>eilG a 
colaborar. 



Ni 1 rolatajni . S»cm*!rr tiene 
diíteüiaeles par» colaborar con 
nisparctv tupcriorci. 



a 



i'rccueniemenit pan a U 
ación, asumiendo k» riegos. 



a 

m. 

En algunas oportunidades 
pjsa a 1» acción asumiendo lo* 
riesgos tjue esio ¡mphra. 



D 



iv> 

No asume responsabilidades 
que no esntn paulada» previa- 
memt. 



ID 



«i 

Insegura. Sólo cumple ron ¡¿ 
íU.na csubicrid». Continua- 
nenie transfiere la Tcsponu- 
bilMl.id a superiores, puré* o 
SuborUiMd*. 
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¡ t.l'HUI)'.:C[lvnK!j. m.ú.. 
0« Je la cj^»..iii«d i,>ij iíuu ,t 
^Crttrj el ^tp) L>TV>c n (le. irr^p 
requemlo, en tí licrr.p-.i y cr. U 
J orina ctifelik-nd.. 



1. 1. CANTI ÍJ.-M.1 !»F TKa- 

Hv^O. Volumen ü'_' [ ral. ajo 
prnluc;e>o Ce »iii«r<Jo (orí tó* 
reqnc iinunius (¡el uucslo v 
friabilidad pjit ; sumí 1 lartjj;. 



G 



D 



Rtndimieriio e\ier*eion?l- 
nu'nTe alirj Sotrc-jsa Ins mar- 
¿Cf^í rwjuerkiosníirnialnienie 
en ku pjtwo. 



i.zc.AL:i>A!)i)r.rnAi(AjO: 

Exaciiiud v r¡ i vt ! dr tc:- 
.iiioaCfOndcit'irahajo. Lfpekíi- 
cia ti Id pr-kcni joGrr del 
¡ raha;c teimin^tio o en Jos 
reMlU4o& de mí anivKfcid 



D 



S'jnca comeic crrorcu. txcer*- 
cirr.al nivel de cjtaclitiid y 
icrminM-iórt de mi iral-aj.-». 



I..V M.O'FJíl líK Kt.( i:k. 
>tW: I ■fi'rmiúiíl fivr^rn<rar al 
<\»Ma n)A liajo r>u>-ini».-. LmpltC 
de prmJimitm:''. v míiódos 
mal ipiopu.fui, i.ficientc 
milíMOÓn Je íu 'krnoc-yJe h» 
mjienakiítr irab^jtj. 



□ 



~ 





Permancnicmcntr. dinJmko 

tu IraJüjo Mu» t<ahittt!¡isopori 
cnronir*r mtjorri mtit^Jta ti- 
lrai>kf<j y redvfi' i'Oslos, 



Sicrpre alean/a y en alpjnai 
«■«.Miiont!. supera (as nív; Itf. de 
c3ni>d*d Kiiueritlob. C«fvii de 
blcnder 5.inutll ínc jmcr.le 
vatios trJtwfjc. 



Corr,ur>meine alcanza los 
ntvtlcí aormítlcs de irahajo. 
Ritmo aceptable. 



n 



íít necetario verificar (u 
trabajo *ó'(> utiMOnalmente. 
CuJ^re y ron freci»t»ria Juncia 
losrequcriíiwiitof nórmale* de 
t .i pueíio. 



G 

)?idenria una «<eión rfe<iiv> 
pam reducir io*|fn. iurjorar 
niéi( kJos. pioccti unten lo* y 






iii) 

Cwbre normalmente )cx rerjui. 
íitos del puesto. Cómele e- 
rroret cornentea y nada 
tignificativot. 



D 



llucn sentido de ta admi- 
nistración O* k»í wursnv Dmi 
adi-cuailo de métodos y téc- 
nira*. 



D 



¡o 

Su rendimienia a rnenudo tata 
por debajo dt totrii^leiitqw- 
rídos para ci puesto. 



D 

PtK'O preciso. Tiene eirortt 
frecuente! pero lolcrablck. 
NccetiíaiupervÍMÓrimiiyorquc 
la norrtrtJ. 



□ 



Nomusln interesen manejar 
aprojnadamente ios recursos 
dispon tofc* a su «rg°- 



□ 



Insatt>faciorifl. r.iicat» e*> 
pacida<t de pniducctón. Siem- 
pre knio >/o ri:ntiiiuamcn\c 
atrasado. 



D 

Comete errores por falta de 
cuidado Necesita toiisiantc 

veri fio* non. 



□ 

v) 

I>eta provee* a su propio e»- 
Fi>rr7iiy tos rcrurvw asi¡^itadk>s. 
No tiene conciencia de los 
recursos compróme lióos. 



1. CKITKXIO Capacidad 

|>at! anal>7^r y /o *c':u37 de 
acuerdo a una ducniac k'xi y a- 
rrihar a joluciontí vitidn. 



D 



Lseepcional rijijcidac' para el 
disrerriimjciilo practico. Sis- 
tcmdtiíamenic «nüliii iodos 
loj Eoctures tiicoipoiadot cr. u- 
na situación y elabora so- 
luc«onc5 apropiadas. 



«) 

May buena rapacidad de 
análisis t)«c le permite claOorar 
sotacionex efectivas. 



a 

¡¡o 

S»t»c dacemireoa riandad y 
aeiltditd. Suí conelusiones stm 
cñ {cneral k^jpcai y razonables. 



ti 

iv) 

Noíirmprtdbcieriie Joimpor. 
lame de loacrewVKi, topráclico 
de k> no práctico. Sólo loma en 
cuenta los hecho* evjdeniet. 



X CONOCIMIENTO I>K L\ 
1'ARtA Cra-ic de aprendiz*^ 
y rom prensión de Je corto- 
riiwen'oíi referidos a lodot tos 
aspecloa del pacsto y tareaf 
reUcioaadas. 



D 

Excepcional dominio de todas 
las fase* de su trabajo y tareas 
relacionadas con et mismo. 



U 

ii) ^ • 

fosee sóliíJos eoaocimKntas 
sebre sus laicas. Cabal dominio 
de k* atpwiot de su puede y 
ureas relacionadas. 



G 






iü) 

Conoce y comprende ade- 
cuadamente cu trabajo y tui ta- 
ren relacionadas. Idóneo. 



Posee los conocimiento* 
mínimos para el desempeño de 
su función. 



G 



Incapaz de vatorar kjsheehcwy 
sacar conclmioncí Mihre su 
piopia tarca, Ra ion a miento 
conf tiso y tentó. 



D 



Conocim lentos muy inrom 
pktos c irttuftoertes de tas ia— . 
reas a su caifa 
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-. COUl'tKACKJV: Dis- 
püMnón a tvtii'.iorii ron el su- 
perior y los iwm.ls empleaJi* 
er. ta reanyarn-n ¿r taréis co- 
muites o reí ¡w loriad zr. 



i) 

Lvi raoidinariamenie tiien 
ccnii<icudo en el ¡¡ri;po, iiu 
colaboración es siempre rc- 
(jtiírida. 



..J- 



5. IMI.'Gí-JVCÍA 

do su 1 rapare y rr,¡ 
roitiatoÍTi wl rr.iiRv 



- *i fiflKn- 
>:!rnier.do 



i) 

Vijv dirániieo v ¡riKJj.->oor 
Htviic'IOiío. Acriü por si" r¡-;i:. 

T¡".0. 



Nltydisputst-'o crJiltjrar. Rn 
peñera! es rvejiierido por su ac - 
iJud que Cfc iccoriOcida y 

valorada. 



,;í un tr>'ba>i^i5or dinamito. 
■J,«.),ietii v íxiyjrt,. 



buen cjJaborjdorcon su! jefes 
y compañeros. (Generalmente 
se muestra tntere&Atío en brin- 
d»r »\>da en d tralwio de tos 
¿cn.ás. 



D 



Entra aoctuadamín -. en 
t^ción. {'omc «na csiucid^d 
norwa! dt coplríetióp ai 

irabülo. 



Dispucao f prestarayodí sólo 
en al «unos rasos. F re fie re no 
trabajar en equipo. 



G 

"*) 

H»ce únieameate Jo que te le 
p»de. ti: oe»jikir«« acecsiu icr 
apiemiaóo, SueVe adoptar nji 
papel pasivo. No tiene m™ o 
empuje. 



D 

Ca-jsa fuiTíioiics. Es difícil 
trabajar con él. Obstructivo, 
frecuenieme rrtc *e iiKga a pres- 
ta] awú.i a losdetr,: -. 



G 



PierOe liemno. '-'acia frecuca- 
ten-caie y elude pruNemaü que 
m; k jjreseman en el trabaja 
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t.WtíHU'Ci'lVlOAlJ: Mtdi- 
<Jj de la rar*ci:Jad cor. cjuc se 
penen el ^"SiM ¿c ir*l>*io 
requerido, en e ticrni^o \ en h 
furmaeMableo-Jü. 






1.1. CÁNTICA» l)t TRA- 
KAJO; Volumen <Jf trahajo 
producido de acuerdo con tos 
rc^ocíimierno* del pirulí y 
flfiíioilKÍj«t pnra asumir tare**. 



t .2.0*1 lUAfíDr**; 'kAluUO. 
litad i luc y nivel di ter- 
minación de tu T*í>iifU-KÍ¿ciofi- 
cia en la pTescntaciOri de! 
irahajo terminado o en loi 
rcswUadOt de »u üctiiidad. 



u. m.»>:oo ui: HF-Cim- 

SOS:IÍTcrti«-1¿iÍT"*rs or*craral 
cosrn mis bajo |>™i>l«..i'.ninien 
etc sitMXú'iiin: ritcii y niéludcto 
más apropiados. Oicicntc 
utifcutioh de i» tkrrrpoyoe ios 
maten* *s óe i r nb»ji~,. 



D 



n 



¡) 

Rendimiento cxccpcionat- 
niente alio. Sotirvp*N< íoí ítiít- 
gene* rctjueriik» normalmente 
en w puesto. 



Nunca comete errores e\rep- 
fioi)! nivel de exaciiiüd ) 
terminación de »u* trabajos. 



□ 



n 

Permanente mente dinimíco 
para mejorar la producción de 
mj trjtwjo. Muy h>iitlKli-iso para 
encontrar mejores mélndi*. de 
tutuca y reducir n>i _>■,. 



Sicmpit «tranza y en alt'')n<u 
ccanotKt iupera los n,vt> t 'i de 
cantidad requerido*. Cajüfi L 'e 
ner.dei nnUiintimem e 
varios trnhi-fos. 



n 



!o* necesario verificar su 
trabajo tolo orastoiíalmenic. 
Cubre y con írecuen'.ia (upen 
k» rrijuerimienioí nórmate* oe 

kJ puCMO. 



a. 

F.vidcncLa una amr'iri efcnivii 
rwr» icdticir cosí-.», mejorar 
n-éTrvdos, f-rixedimicnoí y 
Ternura* 



Comunmente alcanza los 
nivele» rorrv.ílcs de trabaje. 
Ritmo «cerxanie. 



D 



Cu i» re normalmente k» recui- 
*ito< de! pmetto. Lomcie e- 
rroret corriente* y nuda 

ttgm fie» irnos. 



□ 



;,i) 

Hur.n icntidn de I* admi- 
nistración de KM recursos Uso 
/i.irr.iado de mliodot y léc- 

ntcjs 



u 

¡v) 

Surendímiemoa menudo «tí 
jcíTdchajode k» niwetes reque- 
rulos pa« el puesto. 



Poco preetíO. Tiene errare» 
(recuentes pero tolerables. 
Ncnrsiia supervisión mayor que 
U normal 



D 

No muestra ínteres en m;ne*>r 
apropiadamente ^ M recurso* 
dtsp «itbtc* a su c*rgn. 



Inssiiií»r:otja. Uscau ca- 
pacidad de produce ton. Siem- 
bre lento y/O continuamente 
áirswdo 






Comete errores por laMs de 
evidado. Neccíiii constante 
veriftcición. 



3 



IWsjprovecha iu pn>pM> «- 
fueríoy te* recuríoii aíitn*d"t- 
No tiene confienrt» de lo* 
rwursoa own(fnjoieii€KA. 



D 



2. CWITKRIfv Capacidad 
par* ar.^l'^ür y¡o »rii<ar rtr 
MCacrdu a una orientación y •• 
rnbar a solu-riones v*|id«. 



(«Ctpcíoii») r¡t(i»rHÍjK) p>r» i?| 
dísccrnimicn'O praciico. ítis- 
teiMiícamcntc analiza todo* 
k» faetore» incorporados en ti- 
na tiiuarión y elabora m>- 
lunonex apropiadas 



Muy buena rar.acidnd de 
anánai r^t k pemii;e cUixmr 
folunone^ efedivas. 



D 



D 



n 



.¡i) 

Sane discernir ron claridad y 
agilidad. Sus ronclwMonet tom 
en general tógku y razonable*. 



Noficmpie discierne lo im noc- 
íanle de k> accesorio, to pr^aico 
de to no prrfa ico S6lo icxrn en 
menta tos hecho* evidente*. 



Incapaz de v>tor?r kac hecho* y 
tacar conelunonet n«"4>re *u 
propia t»rea Kaionamiemo 
conlusoy lento 



icosociMinsio r>ii la 

TaRP^V Orado de aprendizaje 
v eomprersión de los cono- 
oaateniot referidas a loüos im 
Btoectoi del (nícalo y tareas 
«¿oortadai. 



D 

Éirepoontl 



D 



ti dominio de lodu 
tu (ates de tu trabajo y lateas 
relacionadas con el mitmo. 



"o>ee *oi»doí umodmienios 
•obre tui urtaj , Cabal dominio 
de los aipecins C>; iu putUO y 
Ureas relacionadas. 



D 



lJ 



Conoce y comprende ade- 
cuaúunenie su trabajo y las ta- 
reas retacionadas. Idónej, 



Posee los conocimientos 
mínimos para el desempeño de 
m* función. 



D 

D - ■ 

Conoom tentó* muy incorfli 
pie tos e «^suficientes de átela.) 
reas a tu carfO. 
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D 



4. r.OOPEK ACIÓN: Dif- 
posirion a colaborar con el tu- 
perior y kx demáü empicados 
cu la realización de lareaa oo- 
munei o icUcaooMM*. 



S. DIL)GEK(7IA Capacidad 
para cMrar en aceina atendien- 
do ku tmh»|3 y niaatcntcado 
conlnaxión ai aitwno. 



Exiraordin^riNmciilc bien 
routdcrado cu el ^rupo. S*i 
CDlaboracióe i iiempre re- 
ajucrida. 



M»*- dwpvesto a ectobofar. En 
gcneril es reiiuerido por s» ac- 
titud qac ct leconoeida y 
vakwada. 



D 



n 



Muy 6inértiÍeo v trahafjtáor 
Empetoco. Actúa por si' mt§- 



"7 

h» «n tratinjador diniMiro, 
IcMntro y seguro. 



Ituen eoiaboraAw con su* jef e^ 
v conpnnerot Cencralnienie 
se mucUta inieie*adc en brin- 
dar ayifU en el trabaju de lo* 1 
demás. 



D 

Entra adecuadamenlt en 
acción. I'oM.-e u«j cap»c»i;ict 
normal de conimciiün >' 
Ir^tiajüL 



□ 

iv) 

r>tfnjeítoa preíiar ayuda solo 
en al£i>«ot e»so^. Prefiere no 
tráb*>*r en ec(uipo. 



D 

Hace unM>mcntc lo que se te 
[j»1c. ÍJn cx*a»H>ric\ nccc«(ta aer 
apremindo ÍMtelc adopiHi 1*0 
p»í*c! fiaii«i. Ko l>cne vtj^tr O 
empuje. 



Causa frieriorey E^ diíicil 
trabajar con él Otisi ruct ivo. 
frecuente mente se nicpi a pres- 
tar ayuda a ios <fc más. 



vi 

Titnir iirfnpu.\ F »cila rrect>cn 
tenietitc y ciudc pruóten.^s que 
se le prennun cu el Lr*l«ju. 



«. ACTITUD ANTE LOS 
UStJAKIOS: Capacidad pan 
demostrar en todas sus 
fclacronc* (timo MMe-mas co- 
mo externas), mu conducía po- 
•iirní ydc inte ■<« en U solución 
de los protilemat y aeceakJatles 
•e loe asuana». 



a 



a 



Se madure ron inmejorable 
habilidad en el Iraio en* 
■•«arios. Prevé* y resuelve sus 
prubienvK a satisl acción de los 
■atamos, jnnerandu un elima de 
dúposiricm fivoraMe en sen- 
tido recíproco. 



Demuestra Habilidad det- 

tacablecjicl I ralo con uwariw 
facilitando convenientemente 
la resolución de tus ptoMcma*. 



üi> 

Bien ubicado en el trato Con 

usuario* y en la «irnción del ser- 
vicio <jue k* compete. 



D 

iv) 

Indiferente. A veces no lopra 
atender correctamente al 
usuario. 



D 



l>cicort¿s. I rato poco o r>ada 
ataMc, Prv«oca rcat-otmes ne- 
fativasde loa osuarios. 



7. PRESENTACIÓN PER- 
SONAL limptesión que cansa 
como re^rcicniantc de la 
orptniación ante W* externos y 
que facilita ti or»*UiuiÍ7a (• 
jtcslión (ntodUcs, veatimeata 
adecuada, ele. }. 



D 

¿ate 



D 



u 



léate 



i? 

Buena. 



b¡) 
Normal. 



D 



a 



POCO Wlisfwtona. 



DcTtcknlc. 
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ANEXO III 



NIVEL 


PUNTAJES REQUERLDOS 


OBSERVACIONES 


SOB RESA- 
LÍ ENTE 


BUENO 


DEFI- 
CIENTE 


I. NIVEL 

GERENCIAL 


43-64 


22-42 


0-21 




II. NIVEL 
MEDIO 

1. Con personal 
a cargo 

2. Sin personal 
a cargo 


35-52 
29-45 


18-34 
16-28 


0-17 
0-15 




III. NIVEL 

OPERATIVO 

1. Con atención 
al público 

2. Sin atención 
al público 


24-36 
19-28 


13-23 
10-18 


0-12 
0-9 





COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 

Resolución 200/92 

Derogación de la Resolución General N 9 176 Sociedades Calificadoras de Títulos Valo- 
res. 

Bs. As., 12/5/92 

VISTO, lo dispuesto en el IX^crcto N s 656 del 23 de abril de 1992 y la Resolución General N a 197 
del 4 de mayo de 1992 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo con lo expresado en los considerandos de la Resolución General N s 197, el 
carácter obligatorio de la calificación de los títulos representativos de deuda y los distintos 
requisitos establecidos para el funcionamiento de las sociedades calificadoras de riesgo en el 
Decreto N D 656/92 impone la derogación del régimen facultativo establecido por esta 
COMISIÓN NACIONAL DE VAI£>RES mediante su Hesolueión General N 9 176. 

Por ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N- 17.811 y en el Decreto 
N° 656/92, 

LA COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 
RESUELVE: 

Articulo l e — Sustituir el Artículo 5 e de la Resolución General N 9 197 por el siguiente texto: 
"ARTICULO 5 e : Derógase la Resolución General N e 176". 

Art. 2* — Incorporar como Artículo 6° al siguiente: 

"ARTICULO 6 B : Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese." 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Francisco G. Susmcl, Vicepresidente. — Dr. Carlos Solans, Director. — Dr. Guido 
Santiago Tawil, Director. 



SUSCRIPCIONES 

Que vencen el 31/5/92 



INSTRUCCIONES PARA SU RENOVACIÓN: 

Para evitar ia suspensión de los envíos recomendamos realizar la 
renovación antes del 26-5-92 

Forma de efectuarla: 

Personalmente: en Suipacha 767 en el horario de 9.30 a 12.30 Horas. 
- Sección Suscripciones. 

Por correspondencia: dirigida a Suipacha 767, Código Postal 1008 - 
Capital Federal. 

Forma de pago: 

Efectivo, cheque, giro postaí o bancario extendido a laorden de FONDO 
COOPERADOR LEY 23,412. 

Imputando al dorso "Pago suscripción Boletín Oficial, Nombre, N 2 de 
Suscriptor y Firma del Librador o Libradores". 



NOTA: Presentar fotocopia de CUIT 



TARIFAS: 



1a. Sección Legislación y Avisos Oficiales 
2a. Sección Contratos Sociales y Judiciales 
3a. Sección Contrataciones 
Ejemplar completo 



$ 


68 


$ 


145 


$ 


170 


$ 


383 



Para su renovación mencione su N 9 de Suscripción 



No »e aceptarán giros telegráficos ni transferencias bancañas 



Res. N a 95/91 
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AVISOS OFICIALES 

NUEVOS 



Que a efectos de llevar a la práctica el accionar conjunto que resulta menester, el Organismo 
requirente propicia se destaque "en comisión" a funcionarios de esta Dirección General, uno de los 

cuales seria designado al frente de dicha Repartición municipal. 

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 6 e de la Ley N e 11.683, texto 
ordenado en 1978 y sus modificaciones, procede resolver en consecuencia. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 12/5/92 

Han dejado de tener efectos legales los títulos de BONOS EXTERNOS 1989 de uSs. 100 
Nos. 173.060, 227.565, 248.287/288 y 333.408; de uSs. 1.000 Nos. 3.001.508, 3.019.631. 
3.122.369, 3.414.600 y 3.420.155/156; de uSs. 5.000 Nos. 5.220.277/279; y de uSs. 10.000 
Nos. 6.916.304, 6.991.417 y 6.996.790; con cupón N e 5 y siguientes adheridos. Esc. ALEJANDRO 
E. VIACAVA, BS. AS. 7/5/92. —MARÍA DEL C. SANTERVAS, JEFE DE LA DIVISIÓN CONTROL 
DE PAGOS DE LA DEUDA PUBLICA 

c. 18/5 N a 12.597 v. 16/6/92 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 
Disposición N* 25/92 



Bs. As., 22/4/92 



Asunto: Situación agente CARNEVALE, José César. 
Legajo N B 15.288/68 



VISTO el dictado de la Disposición N e 16/92 (D.Z.V.M.) con fecha 18 de marzo de 1992, y 
CONSIDERANDO: 

Que se ha observado en la misma la falta de discriminación de las sanciones impuestas con 
la debida imputación temporal d» las mismas. 

Que tal omisión hace necesario el saneamiento del acto administrativo pertinente, conforme 
lo dispone el art. 19 de la ley 19.549. 

Que tal saneamiento se realiza mediante la confirmación del acto primitivamente dictado. 

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades que le confieren las normas en vigenciay conforme 
lo dictaminado por el Servicio Jurídico. 

EL DIRECTOR 

DE LA ZONA V METROPOLITANA 
DISPONE; 

Artículo 1 B — Aplicar al agente CARNEVALE, José César (legajo 15.288/68), alentó haber 
incurrido en faltas injustificadas a partir del día 18/10/91, las sanciones dispuestas en el art. 42. 
inc. b) de la C.C.T. 46/75 "E\ s^gún escala que se transcribe a continuación: 



la. 

2a. 

3a. 

4a. 

5a. 

6a. 

7a. 

8a. 

9a. 
10a. 
lia. 



inasistencia 

inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 
inasistencia 



DÍA 



18/10/91 
21/10/91 
22/10/91 
23/10/91 
24/10/91 
25/10/91 
28/10/91 
29/10/91 
30/10/91 
31/10/91 
01/11/91 



SANCIÓN 



Apercibimiento 

1 día de suspensión 

1 día de suspensión 

2 días de suspensión 

2 dias de suspensión 

3 días de suspensión 

3 días de suspensión 

4 días de suspensión 

5 días de suspensión 

6 días de suspensión 
Incurso art. 43 inc. a) 



Artículo 1° — Confirmar, con el alcance determinado en la presente, la Disposición N Q 1 6/92 
(D.Z.V.M.). 

Artículo 3 5 — Notifíquese, regístrese y remítase copia de la presente para conocimiento a 
Dirección Recursos Humanos y demás efectos. 

Públiquese por tres días. 

Disposición N B 25/92 [D.ZV.M.] Fdo. CARLOS CORONADO — DIRECTOR — DIRECCIÓN 
ZONA V METROPOLITANA 

e. 18/5 N p 1182v. 20/5/92 



Por ello, 

EL DIRECTOR GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Destacar en Comisión de Servicios a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos 
Aires (DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS), por el término de 180 (ciento ochenta) días, a partir del 
1 1 de mayo de 1 992, al Licenciado en Administración D. Federico Gustavo Augusto BIESING (Legajo 
N s 25.868/ 1 2), con retención del cargo de Director de la Dirección de Auditoría y Control de Gestión, 
para el que fuera designado por Resolución N e 402/91 de fecha 8 de agosto de 1991. 

ARTICULO 2 9 — El funcionario mencionado en el artículo anterior propondrá a esta Dirección 
General la designación "en comisión" en dicho Organismo de hasta 6 (seis) funcionarios y/o agentes 
de la DIRECCIÓN GENEIÍAL IMPOSITIVA, que lo secundarán en la gestión que cumplirá en el 

mismo. 

ARTICULO 3° — Regístrese, comuniqúese, públiquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO OFICIAL y archívese. — Lie. RICARDO COSSIO, DIRECTOR GENERAL. 

e. 18/5 N e 1179v. 18/5/92 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 



Resolución N 9 333/92 



Bs. As., 8/5/92 



Lie. D. Venancio Melchor ARANGO. S/designa- 
ción como Director interino de la Dirección de 
Auditoria y Control de Gestión. 



VISTO la Resolución N° 332/92 del día de la fecha, y :"' 

CONSIDERANDO : ^ 

Que por la misma, se destacó "en comisión" a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires ; 1 
—DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS— por el término de 180 (ciento ochenta) días, a partir del 1 1 J 
de mayo de 1992, al Licenciado en Administración D. Federico Gustavo Augusto BIESING, con ^ 
retención del cargo de Director de la Dirección de Auditoría y Control de Gestión. ^-j -... '"j 

Que corresponde en consecuencia designar al funcionario que se hará cargo interinamente de ' j 
la mencionada unidad de estructura, hasta tanto se opere el reintegro de su titular. /* 

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 6 B de la Ley N a 1 1.683, texto .'i 
ordenado en 1978 y sus modificaciones, procede resolver en consecuencia. :| 

Por ello, ;1 

EL DIRECTOR GENERAL "' 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA ;{ 

RESUELVE: '■' 

■'■% 
í 

ARTICULO 1 ° — Designar Director interino de la Dirección de Auditoría y Control de Gestión A 

al Licenciado en Administración de Empresas D. Venancio Melchor ARANGO (Legajo N Q 24.493/ ■'] 

43), a partir del 1 1 de mayo de 1992, y hasta tanto el titular de dicha dependencia, Licenciado en 3 

Administración D. Federico Gustavo Augusto BIESING (legajo N e 25.868/ 12), se reintegre de la 1 

comisión de servicios dispuesta por Resolución N° 332/92. $ 

ARTICULO 2 a — La designación dispuesta en el artículo l g lo es sin perjuicio de las funciones - ; ij 
de Jefe interino del Departamento Secretaría General, asignadas al nombrado por Resolución N a --'M 
401/91 de fecha 8 de agosto de 1991, y de lasque se le encomendaran respecto del Departamento |¡ 
Relaciones Institucionales mediante Resolución N 9 525/91 del 27 de setiembre de 1991. 1 

ARTICULO 3 q — Regístrese, comuniqúese, públiquese, dése a la Dirección Nacional del \ 
Registro Oficial y archívese. — Lie. RICARDO COSSIO, DIRECTOR GENERAL. -| 

e. 18/5 N 5 1180v. 18/5/92 "* 



SECRETARIA DE ECONOMÍA 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

Resolución N* 332/92 

Lie. D. Federico Gustavo Augusto BIESING. 
S/dcsignación para prestar servicios "en comi- 
sión" en la Dirección General de Rentas de la 
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. 

Bs. As„ 8/5/92 

VISTO las presentes actuaciones, y 

CONSIDERANDO: 

Que por las mismas, la Secretaría de Hacienda y Finanzas de la Municipalidad de la Ciudad 
de Buenos Aires solicita la colaboración de este Organismo, a efectos de fortalecer la Administración 
Tributaria en su conjunto. 

Que la colaboración requerida, en tanto posibilita formular estrategias comunes para mejorar 
la fiscalización y administración de tributos con similar base de imposición; armonizar los sistemas 
de recaudación y de registro de contribuyentes; implementar mecanismos de cruzamiento de 
informaciones y aprovechar eonj untamente los sistemas informáticos en desarrollo, constituye una 
vía idónea para combatir la evasión fiscal en ambas jurisdicciones, y por ende resulta también de 
interés para el Fisco Nacional. 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N° 21.665 
Ezpte. N 9 28.736 

Bs. As., 5/5/92 

VISTO el presente expediente N e 28.736 del Registro de esta Superintendencia de Seguros de 
la Nación, sobre asunción de liquidación de CENTURIA COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS 

S. A. y. 

CONSIDERANDO: 

Que por sentencia de fecha 28 de agosto de 1991, la Cámara Nacional de Apelaciones en lo 
Comercial, confirmó la Resolución N" 2 1 .140 por la que se le revocara la autorización para operar 

en seguros a CENTURIA COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS S. A; 

Que por sentencia de fecha 15 de abril de 1992, la Cámara Nacional de Apelaciones en lo 
Comercial, resolvió reanudar los plazos procesales suspendidos a fojas 251, al entender que no 
había mérito suficiente para apartarse a lo ya resuelto en autos por sentencia del 28 de agosto de 

1991; 

Que de conformidad a la reiterada jurisprudencia sentada por la Cámara Nacional de 
Apelaciones en lo Comercial, resulta procedente que este Organismo asuma la liquidación de la 
aseguradora, designando a los funcionarios que Intervendrán en la referida liquidación, con las 
facultades de ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la ley 20.091. 
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Por ello, de acuerdo con lo dictaminado por la Asesoría Iletrada y en uso de las facultades 
concedidas por el artículo 5 1 y 67 inciso "e" de la ley 20.09 1 ; 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO l 9 — Asumir la liquidación de CENTURIA COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS 
S. A. inscripta en el Registro de Entidades de Seguros bajo el número 407 por Resolución 92 1 8 del 
14/2/1968, con domicilio en Rivadavia 893 piso 5 o de la Capital Federal. 

ARTICULO 2 a — Designar para actuar como liquidadores a los funcionarios de este Organismo; 
Dres. Rosa Norma Inés MUCCIOLO (L.C. N e 5.938.248); Lucas Mario LAGE (D. N. I. N e 14.502.944), 
y Sergio Daniel ALBANESE (D. N. I. N 9 14.799.549), quienes cumplirán su cometido actuando 
conjunta, separada o alternativamente. 

ARTICULO 3° — Dar intervención al Juez Ordinario competente con jurisdicción en el domicilio 
legal de la entidad, con comunicación de la presente resolución a los fines de lo dispuesto por el 
artículo 51 de la Ley 20.091. 

ARTICULO 4 9 — Los liquidadores designados en el articulo 2- se presentarán ante ese órgano 
judicial, recabando el dictado de las providencias necesarias a los efectos del cumplimiento de sus 
funciones. 

ARTICULO 5 o — Regístrese, comuniqúese, notifiquese a CENTURIA COMPAÑÍA ARGENTINA 
DE SEGUROS S, A. (en liquidación) por la Gerencia de Control y al Instituto Nacional de Reaseguros, 
tómese nota en el Registro de Entidades de Seguros y publíquese en el Boletín Oficial. — Dr. 
ALBERTO A. FERNANDEZ, SUPERINTENDENTE DE SEGUROS. 

e. 18/5 N= 1154 v. 18/5/92 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N» 21.668 
Expte. N* 28.558 

Bs. As., 5/5/92 

VISTO el expediente N Q 28.558 del registro de esta Superintendencia de Seguros de la Nación, 
a través del cual se ha analizado la conducta de la entidad La Buenos Aires Seguros de Retiro S.A., 

y 

CONSIDERANDO: 

Que se ha acreditado que la entidad aseguradora presentó el balance analítico correspondiente 
al ejercicio cerrado al 30/6/9 1 cuando ya se encontraba vencido el plazo legal para efectuar dicha 
presentación ante el Organismo de Control. 

Que la conducta ejercida por la entidad aseguradora se aparta de lo normado por el art. 38 de 
la ley 20.091. 

Que la aseguradora en oportunidad de efectuar su descargo reconoció la imputación efectuada, 
alegando argumentos que se consideran irrelevantes para justificar la infracción verificada. 

Que las entidades aseguradoras deben adoptar las medidas administrativas necesarias para 
cumplir en tiempo y forma con los requerimientos informativos previstos por las normas vigentes. 

Que la conducta de la entidad aseguradora configura un obstáculo real a la fiscalización, 
encuadrándose su accionar en las previsiones sancionatorías regladas en el art. 58 de la ley 20.09 1 . 

Que a los efectos de graduar la sanción a aplicar se ha tenido en cuenta la conducta de la 
entidad aseguradora, sus antecedentes, y la gravedad de la infracción cometida. 

Por ello, demás circunstancias de estas actuaciones, y fundamentos expresados en el dictamen 
de la Asesoría Letrada obrante a fs, 19 y 20; Conforme lo que dispone el inc. e) del art. 67 de la ley 
20.091; 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Aplicar a LA BUENOS AIRES SEGUROS DE RETIRO S. A. UN LI.AMADO DE 
ATENCIÓN. 

ARTICULO 2° — Tómese nota, en el Registro de Faltas y Sanciones a cargo de la Asesoría 
Letrada, una vez firme. 

ARTICULO 3 o — Se deja constancia que la presente resolución es recurrible en los términos 
del art. 83 de la ley 20.091. 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifiquese a la empresa sancionada, y publíquese en el Boletín 
Oficial. — Dr, ALBERTO A. FERNANDEZ, SUPERINTENDENTE DE SEGUROS. 

e. 18/5 N 9 1155v. 18/5/92 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N* 21.670 
Expte. N* 28.710 

Bs. As., 5/5/92 

VISTO el presente expediente N 9 28.710 del registro de esta Superintendencia de Seguros de 
la Nación, originado con motivo del pedido de revisión incoado por "SOCIEDAD ANÓNIMA PAMPA 
COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS", y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/8 se presenta la mencionada entidad interponiendo recurso de revisión contra 
la Resolución N 9 20.454, dictada por este Organismo en el expediente N s 24.560, con fecha 10 de 
octubre de 1989, en virtud de la cual se le decretara la revocación de la autorización para operar 
en seguros; 

Que el remedio que se articula es analizado por la Asesoría Letrada a fs. 14/21, estimando que 
las medidas probatorias ofrecidas por la peticionante son manifiestamente improcedentes y 



superfiuas sin perjuicio de la documental expresamente referida y la que se agrega en autos; como 
también que corresponde desestimar el pedido de suspensión de efectos solicitado a fs. 7/7v.; 
concluyendo finalmente con que el recurso interpuesto es formal y sustaneialmcnte improcedente, 
por lo que se aconsejó su rechazo; 

Que asimismo, y por su analogía, se agrega a fs. 10/ 13 el pronunciamiento producido por la 
Procuración del Tesoro de la Nación en el expediente N B 27.755 en ocasión de intervenir frente a 
un pedido de revisión articulado por "Occidente Sociedad Anónima de Seguros" para que se deje 
sin efecto la revocación de la autorización para operar en seguros; y del que se desprende la 
improcedencia del remedio administrativo en cuestión intentado; 

Que en virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el artículo 67, inciso e), 
de la ley N a 20.091, 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO l 5 — Rechazar las medidas probatorias propuestas por "SOCIEDAD ANÓNI- 
MA PAMPA COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS" en el capitulo Vil de su presentación de 
fs. 1/8. 

ARTICULO 2 Q — Desestimar la solicitud de suspensión de los efectos de la Resolución N e 20.454 
impetrada por la aseguradora a fs. 7/7v. 

ARTICULO 3 a — Rechazar por formal y sustaneialmcnte improcedente el recurso de revisión 
articulado por "SOCIEDAD ANÓNIMA PAMPA COMPAÑÍA ARGENTINA DE SEGUROS" contra la 
Resolución N- 20.454, dictada por esta Superintendencia de Seguros de la Nación. 

ARTICULO 4 9 — Regístrese, notifiquese en el domicilio constituido a fs. 1 de estas actuaciones 
y publíquese en el Boletín Oficial. — Dr. ALBERTO A. FERNANDEZ, SUPERINTENDENTE DE 
SEGUROS. 

e. 18/5 N B 1156v. 18/5/92 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N* 21.679 
Expte. N" 28.382 

Bs. As., 8/5/92 

INSURANCE COMPANY OF NORTH AMERICA 



VISTO la presentación efectuada por la enüdad del rubro, mediante la cual solicita su 
inscripción en el Registro Especial, para operar en reaseguros, y 

CONSIDERANDO: 

1 . Que la sociedad tiene por objeto exclusivo operar en reaseguros en el mercado internacional 
y en la República Argentina de conformidad con la ley aplicable en la materia. 

2. Que a fs. 1 59 del presente actuado menciona un patrimonio neto superior a USS 30.000.000 

(TREINTA MILIX)NES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES); 

3. Que la entidad peticionante cumple con los requisitos establecidos en las Resoluciones 
Generales Nos. 21.099 y 21.193 de este Organismo. 

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 20,091, 

EL SUPERINTENDENTE 
DE SEGUROS 
RESUELVE: 

ARTICULO I a ~ Autorizar a INSURANCE COMPANY OF NORTH AMERICA a operar en el 
territorio de la República en reaseguros, de conformidad con las normas de autorización previsias 
en las Resoluciones Generales Nos. 21.099 y 21.193. 

ARTICULO 2- — Notificada la entidad de la presente resolución se inscribirá en el Registro 
Especíale Entidades de Reaseguros. 

ARTICULO 3 3 — Hacer saber a la recurrente que, una vez producida la inscripción en el Registro 
Especial a cargo de esta Superintendencia de Seguros, deberá comunicar la fecha de inicio de 
operaciones. 

ARTICULO 4 a — ■ Comuniqúese, notifiquese, expídase testimonio de la presente resolución y 
publíquese en el Boletín Oficial. — Dr. ALBERTO A. FERNANDEZ, SUPERINTENDENTE DE 
SEGUROS. 

c. 18/5 N B 1157v. lo/S/92 



SECRETARIA DE INGRESOS PÚBLICOS 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
ADUANA DE IGUAZU 
Arts. 1101 y 1001 del Código Aduanero 

El Administrador de la Aduana de Iguazú (Peia. de Misiones), notifica, cita y emplaza a los 
interesados de las causas sumariales que se detallan más abajo, por este único medio en una 
publicación en el Boletín Oficial, al resultar desconocidos sus domicilios y/o mudados de los 
mismos, a tomar visa de las causas, constituir domicilio y enterarse de los actos a cumplirse sobre 
las mercaderías, conforme al auto dictado en cada causa que textualmente dice "IGUAZU ABRIL 
DE 1992. VISTO; SE DISPONE: Correr vista de todo lo actuado por el término de (10) diez días para 
que presente/ n sus defensas, ofrezca/n las pruebas y agregue/ n todas las pruebas que obren en 
su poder, en su defecto la individual ice/ n indicando el contenido el lugar y la persona en cuyo poder 
se encontrare, en los términos del Art. 1 101 del Código Aduanero y bajo apercibimiento de rebeldía 
conforme al Art. 1 1 05 del mismo texto legal. En la primera presentación deberá constituir domicilio 
dentro del radio urbano de esta Aduana (Art. 1001). teniéndose]o/s por constituido en este estrado 
exclusivamente, en caso de que no lo cumplieren (Arts. 1004 y 1005 del C.A.) donde serán válidas 
las futuras notificaciones. Si la presentación se tramitara por interpósita persona, ésta deberá 
ajustarse a lo previsto por los Arts. 1030 del Código Aduanero. "HUMBERTO LUIS AMARILLA — 
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ADMINISTRADOR ADUANA DE IG ÜAZU". En consecuencia con la publicación en el Boletín Oficial 
del presente edicto, quedan debidamente notificadas las siguientes personas: 



SUMARIO 



SA29/88/037 
SA29/88/025 
SA29/88/019 
SA29/88/017 
SA29/88/01O 



INTERESADO 



S/INFRAC. ART. C. A. 



SALT1U EDUARDO BENJAMÍN 
MOLINA CAMPOS 
BARROS PEÑA JAIME ARTURO 
DOMÍNGUEZ PACHECO RODERO HUGO 
RETAMOZO MARÍA LUISA 



S/INF. ART. 987 C.A. 
S/INF. ART. 987 C.A. 
S/INF. ART. 977 C.A. 
S/iNF. ART. 978 C.A. 



S/INF. ART. 977/978 C.A. 
e. J8/5F 1158v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
Nota N B 43/92 

Se cita a la firma FEQUILITE S. R. L. para que dentro de los diez días hábiles comparezca en 
el sumario N° 602.548/85 a presentar su defensa y ofrecer prueba por presunta infracción aJ art 
965 del Código Aduanero y bajo apercibimiento de rebeldía. Deberá constituir domicilio dentro deí 
radio urbano de la Aduana (art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento art. 1004 C.A. MONTO MÍNIMO DE 
I-A MULTA (arts. 930/932 C.A.): S 2.549,2 1 Pesos dos mil quinientos cuarenta y nueve con veintiún 
centavos. DERECHOS S 2.549,21 Pesos dos mil quinientos cuarentay nueve con veintiún centavos 
Fdo. DR. PABLO ERNESTO MOURIFR. JEFE DPTO. CONTENCIOSO. DEPARTAMENTO CONTEN- 
CIOSO. Secretaria N s 4, Defensa 465, Capital. 

e. 18/5 N° 1164 v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 

Ezpte. N» 601.584/79 

Bs. As., 8/5/92 

SE COMUNICA a la firma/s/Sr./s y Sr. /a JULIO LISANDRO FONROUGE que en el 

expediente de referencia en trámite en la Sección Cancelación de Cargos y Servicios de la División 
Tesorería, se formuló Cargo N° 21.624/80, por el importe de S 6.452,88 intimándose bajo 
apercibimiento de ío prescrípto en fos Arts. IÍ22, 1 125 de la Ley 22.415, para que dentro de los 10 
días de esta notificación proceda/n a la cancelación deí monto. QUEDA/N UD/S NOTIFICADOS 
Fdo. NORMA BEATRIZ RIMOLDI - JEFA - DIVISIÓN TESORERÍA. DPTO CONTABILIDAD Y 
FINANZAS. 

e. 18/5 N a 1159v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
Nota N* 44/92 

Se cita a la firma TELEVERSAL S. A. para que dentro de los diez días hábiles comparezcan en 
el sumario N° 601.647/85 a presentar su defensa y ofrecer prueba por presunta infracción al art. 
970 del Código Aduanero y bajo apercibimiento de rebeldía. Deberá constituir domicilio dentro del 
radio urbano de la Aduana (art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento art. 1004 C.A. MONTO MÍNIMO DE 
LA MULTA (arts. 930/932 del C.A.) S 1.689,00 Pesos, mil seiscientos ochenta y nueve. Fdo DR 
PABLO ERNESTO MOURIER. JEFE DPTO. CONTENCIOSO. DPTO. CONTENCIOSO. Secretaría 
N° 4, Defensa 465, Capital. 

e. 18/5 N° 1165v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
Ezpte. N» 601.410/74 

Bs. As., 8/5/92 

SE COMUNICA a la firma/s/Sr./s ALDI IMPORTADORA- EXPORTA DORA S. R L.; DALSA 
S. R. L. y DISTRIBUIDORA VAE S. R L. que en el expediente de referencia en trámite en la Sección 
Cancelación de Cargos y Servicios de la División Tesorería, se formuló Cargo N e 22.743/82, por el 
importe de $ 230.318,18 intimándose bajo apercibimiento de lo prescrípto en los Arts. 1 122, 1 125 
de la Ley 22.415, para que dentro d-s los 10 días de esta notificación proceda/n a la cancelación del 
monto. QUEDA/N UD/S NOTIFICADOS. Fdo. NORMA BEATRIZ RIMOLDI - JEFA - DIVISIÓN 
TESORERÍA. DPTO. CONTABILIDAD Y FJNANZAS. 

e. 18/5 N° 1160v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
ANCOS. S 
NotaN* 50 

Erpte. N« 600.755/84 

Bs. As., 4/5/92 

Se le hace saber al Sr. PEDRO RODOLFO ROMERO que en el expediente número 600 755/84 
se ha dictado el FALLO ANCC N s 549/9 1 , que en su art. 1 e : dice SOBRESEER DEFINITIVAMENTE 
... al Sr. Pedro Rodolfo Romero del ilícito previsto en el art, 863 del C. Aduanero en los términos del 
art 1098, inc. "b" del citado texto legal Fdo. Dr. Pablo E. Mourier Jefe Dto. Contencioso Capital. 
Asimismo, se le hace saber que dicho Fallo fue aprobado por Resolución RPIMAJ N° 2557/91, 
cuyo art. 1°; dice APROBAR el Fallo ANCC N° 549/91 del Dio. Contencioso Capital obrante a 
fs. 192/94 en cuanto fue materia de elevatoria FDO. VICEALMIRANTE (RE) JUAN C MARTINEA 
ADMINISTRADOR NACIONAL DE ADUANAS. 

e. 18/5 N B 1161 v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
ANCO SEC N» 4 
NoU N» 41/92 
Ezpte. N» 601.596/89 

Bs. As. r 21/4/92 

Se cita a la firma "LINDORO I.C.S.A." para que dentro de los diez días hábiles comparezcan en 
el sumario N° 60 1.596/89 a presentar su defensa y ofrecer prueba por presunta infracción al art. 
970 del Código Aduanero y bajo apercibimiento de Rebeldía. Deberá constituir domicilio dentro del 
radio urbano de la aduana (art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento art. 1004. MONTO MÍNIMO DE LA 
MULTA (art. 930/2 del C.A.): $ 50.386,02, Derechos $ 14,19; Fdo. Dra. MATILDE BLUFSTEIN 
DEPARTAMENTO CONTENCIOSO, Secretaría N 9 4 sita en Defensa 465 de Capital. 

e. 18/5 N° 1162v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
ANCO SECRETARIA N s 4 
NoU ANCO N* 42/92 
Ezpte. N* 601.595/89 

Bs. As., 21/4/92 

Se cita a la firma "SAGAZOIA. S.AI.C.I.F." para que dentro de los diez días hábiles comparezca 
en el sumario N a 601.595/89 a presentar su defensa y ofrecer prueba por presunta infracción al 
art 970 del Código Aduanero y baje apercibimiento de Rebeldía. Deberá constituir domicilio dentro 
del radio urbano de la aduana (art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento art. 1004. MONTO MÍNIMO DE 
LA MULTA (art. 930/32 del C.AJ: S 9.626,59, Derechos S 0,03; Fdo. Dra. ROSA NEUDA GARCJA 
DEPARTAMENTO CONTENCIOSO, Secretaría N" 4 sito en Defensa 465 de Capital. 

e. 18/5 N 5 1 163 v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
NoU N» 45/92 

Se le comunica al Sr. ESLON ANTONIO MOUCO, C. i. N fl 8.397.387, nacionalidad brasileña que 
en el sumario N* 60 1 .446/86, en trámite ante la Administración Nacional de Aduanas, se ha dictado 
la RES. ANCC N a 1423/9] que en Jo pertinente dice; "Buenos Aires, 9 de octubre de 1991 
RESUELVO: I a ) DECLARAR PRESCRIPTA la acción fiscal para aplicar la pena que le pudiera 
corresponder en estas actuaciones, respecto a Eslon Antonio Mouco en relación a la infracción 
imputada al art. 970 del Código Aduanero ... Fdo. DR. PABLO ERNESTO MOURIER. JEFE DPTO. 
CONTENCIOSO CAPITAL (INT.)". Dpto. Contencioso Capital. Secretaría N* 4. Defensa 465. Capital! 

e. 18/5 N B 1166v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
NoU N e 49/92 

Se le comunica a la firma "PLÁSTICOS PUEYRREDON", que en el sumario N a 600.060/84 en 
trámite ante la Administración Nacional de Aduanas, se ha dictado la RES. ANCC S4 N a 849/91 
que en lo pertinente dice: "Buenos Aires 15 de noviembre de 1991 ... RESUELVO: ... ART. 3") 
PRESCRIBIR la acción penal respecto de "PLÁSTICOS PUEYRREDON" en los términos de los arts. 
934/5 C, Aduanero, para imponer penas que pudieran corresponder ... Fdo. DR. PABLO ERNESTO 
MOURIER. JEFE DEPARTAMENTO CONTENCIOSO CAPITAL (INT.)". Depto. Contencioso Capital. 
Secretaría N B 4. Defensa 465. Capital. 

e. 18/5 N B 1167v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 
NoU N 9 50/92 

Se cita a "COMPAÑÍA MINERA CERRO NEGRO" para que dentro de los diez días hábiles 
comparezca en el sumario N e 600.406/87 a presentar su defensa y ofrecer prueba por presuma 
infracción al art. 970 del Código Aduanero y bajo apercibimiento de rebeldía. Deberá constituir 
domicilio dentro del radio urbano de la aduana (art. 1001 C.A.) bajo apercibimiento art 1004 
MONTO MÍNIMO DE LA MULTA (arts. 930/2 del C.A.): Pesos siete mil cuarenta con cincuenta y siete 
centavos ($ 7.040,57) y la cantidad de Pesos diecinueve centavos {$ 0,19) en concepto de 
DERECHOS. Depto. Contencioso. Secretaria N° 4 - Defensa 465 - Capital Fdo • Dra ROSA N 
GARCÍA - 2DA. JEFA DEPARTAMENTO CONTENCIOSO CAPITAL. 

e. 18/5 N* 1168v. 18/5/92 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS 

ADUAJÍA DE LA QUIACA 

Art. 1013 Inc. h) del Código Aduanero 

La Quíaca, 6/5/92 

Hace saber a los que se consideren con derechos sobre las mercaderías afectadas a los 
Sumarios que se detallan a continuación, se han dictado las Resoluciones en las fechas que se 

indican y que dispondrán de (15) días perentorios para tomar intervención. 



SUMARIOS 
CONTENCIOSOS 



INTERESADOS 



FECHA DE 
RESOLUCIÓN 



238/86. LQ 
199/86. LQ 
039/90. LQ 
049/90. LQ 
050/90. LQ 
194/90. LQ 
354/90. LQ 
430/90. LQ 
549/90. LQ 
590/90. LQ, 



CLELIA JUSTINA MALIX)N. 

CARLOS ROSALES MÁRQUEZ Y RENE OSVALDO ROJAS. 

JOSÉ MIGUEL BARCONTE. 

NÉSTOR JANKO LIJVNOS. 

NÉSTOR JANKO LIÓNOS. 

OLGA YOLABDA GUTIÉRREZ. 

MIRIAM PERFECTA RAMOS. 

MARGARITA MABEL COLPARI. 

FERMÍN CRUZ MOLLO. 

VIVENTA VACA. 



23/12/91 
23/12/92 
05/07/91 
05/07/91 
05/07/91 
12/07/91 
12/09/91 
04/07/91 
16/07/91 
12/09/91 



e. 18/5 N° 1169v. 18/5/92 
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SECRETARIA DE TRANSPORTE 

DIRECCIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR 



Por ello, 



EL MINISTRO 

DE CULTURA Y EDUCACIÓN 
RESUELVE: 



En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de la Ley N e 12.346, 
se hace saber a ios interesados que pueden presentar a esta Dirección Nacional hasta QUINCE (15) „„„„„ , rt ni , m „., ™ .^.c,™»*,-,* nmwArtA 

díasdespuésdeestapublicación.enunescritooriginalcontrcscopiasdelmismo.lasobservaciones ARTICULO l e - Desígnase en el CONSEJO GREMIAL DE ENSEÑANZA PRIVADA, para 

que estimen pertinentes con respecto a la siguiente solieitud de permiso hecha de conformidad con completar el periodo de ley en curso y en los cargos que en cada caso se determina a las siguientes 
las prescripciones de los artículos N° 2 de la Ley referida y N B 17 de su Reglamento. personas: 



EXPEDIENTE N°: 2462/90. 

EMPRESA: E.T.A. S. R. L. 

DOMICILIO: Osvaldo Magnasco 175 - PARANÁ - PROVINCIA DE ENTRE RÍOS 

CLASE DE SERVICIO: PASAJEROS 



Representante del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: 
Dra. Susana CORRADETTI (L. C. N Q 6.405.945) 
Representante del Personal (Maestros): 
Sr. César MAYO (D. N. I. N e 12.291.672) 



SERVICIO A ESTABLECER: SAUCE (Pcia. de CORRIENTES)- BUENOS AIRES, utilizando rutas ARTICULO 2 o — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 

provinciales Nos. 23 (CORRIENTES), 28 y 1 (ENTRE RÍOS), nacional N s 12, provincial N 5 6 (ENTRE y archívese. — ANTONIO F. SALONIA - Ministro de Cultura y Educación. 



RÍOS) y nacionales Nos. 12 y 9, pasando por C.C. SAUCE DE LUNA, C. C. VILLAGUAY, C.C. 
ROSARIO DEL TALA. EMPALME GALARZA, GUALEGUAY, CEIBAS, BRAZO LARGO y ZARATE. 

TRAFICO: a) de localidades comprendidas entre SAUCE-EMPALME GALARZA, con destino a 
las ubicadas en la Provincia de BUENOS AIRES y CAPITAL FEDERAL. 

b) Sin limitaciones en el tramo SAUCE-LA PAZ-GUALEGUAY. 

FRECUENCIA: UN (1) servicio diario de ida y vuelta. 



e. 18/5 N 9 1171 v. 18/5/92 



MATERIAL RODANTE: Se incorporarán DOS (2) unidades. 
SORIA, SECRETARIO DE TRANSPORTE. 



- Lie. EDMUNDO DEL VALLE 
e. 18/5 N p 12.489 v. 18/5/92 



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

ESTATUTOS SINTETIZADOS 

Síntesis de Estatutos Confeccionadas de conformidad con la resolución N 9 17/91 de la 

Dirección Nacional de Asociaciones Sindicales 

ESTATUTO SINTETIZADO DE LA ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DE LA 
USINA POPULAR Y MUNICIPAL DE TANDIL SOCIEDAD DE ECONOMÍA MIXTA 

Aprobado Mediante Resolución MTSS N* 168/92 



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIÓN 
Resolución N* 565 

Bs. As-, 30/3/92 



VISTO la Resolución N Q 287 del 4 de marzo de 199 1 del entonces MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Y JUSTICIA y lo propuesto por el señor Director Nacional de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL 
DE LA ENSEÑANZA PRIVADA, y 

CONSIDERANDO: 

Que con motivo de la jubilación de algunos de los miembros integrantes del CONSEJO 
GREMIAL DE ENSEÑANZA PRIVADA, representantes de este Ministerio, es necesario proveer de 
inmediato a sus reemplazos a fin de completar el periodo de ley en curso. 

Que la presente medida se dieta de conformidad con lo establecido por la Ley N° 13.047, y 
teniendo en cuenta las facultades conferidas por el Decreto N- 101/85. 



Por ello, 



EL MINISTRO 

DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO I a — Desígnase en el CONSEJO GREMIAL DE ENSEÑANZA PRIVADA, en los cargos 
que en cada caso se determina y para completar el período de ley en curso, a las siguientes personas: 

Presidente: 

Prof. Orlando Mario DA RUOS (L. E. N* 4.298.282) 

Representante por la Enseñanza Media: 

Prof. Matilde KEEGAN (L. C. N a 2.624.834) 
Prof. Juan José SAMPAÑO (L. E. N Q 4.080. 142) 

Representante por la Enseñanza Técnica: 

Prof. Jorge Alberto PAGANINI [L. E. N a 4.103.461} 

ARTICULO 2° — El cargo de Vicepresidente establecido por el articulo 26 del Reglamento del 
CONSEJO GREMIAL DE ENSEÑANZA PRIVADA aprobado por el Decreto N s 24.658 del 17 de 
diciembre de 1953, será desempeñado por el representante de la Enseñanza Media, Profesora 
Matilde KEEGAN. 

ARTICULO 3 a — Déjase establecido que las designaciones de los señores representantes del 
sector estatal lo son con dedicación exclusiva a tales funciones. 

ARTICULO 4° — Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — ANTONIO F. SALONIA - Ministro de Cultura y Educación. 

e. 18/5 N 9 1170 v. 18/5/92 



Resolución N* 586 

Bs. As., 6/4/92 

VISTO la Resolución N 9 287 del 4 de marzo de 199 1 del entonces MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Y JUSTICIA, la Resolución N° 565 del 30 de marzo ppdo. y lo propuesto por el señor Secretario de 
Trabajo y el Sindicato Argentino de Docentes Particulares, y 

CONSIDERANDO: 

Que con objeto de posibilitar el funcionamiento pleno del CONSEJO GREMIAL DE ENSEÑAN- 
ZA PRIVADA es necesario cubrir cargos vacantes. 

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido por la Ley N 3 13.047, y 
teniendo en cuenta las facultades conferidas por el Decreto N° 101/85. 



CAPITULO PRIMERO: NOMBRE, CONSTITUCIÓN, DOMICILIO, OBJETIVOS 

ARTICULO 1 s : En la localidad de Tandil, Partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 
Aires donde tendrá su domicilio legal, queda constituida una sociedad de carácter gremial 
denominada "ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO DE LA USINA POPULAR Y MUNICIPAL 
DE TANDIL SOCIEDAD DE ECONOMÍA MIXTA" (A. P. J. U. P.) que agrupará al personal 
jerarquizado de la Usina Popular y Municipal de Tandil S. E. M., considerándose como tal a los 
profesionales universitarios que cumplan funciones propias del título profesional que detentan y 
a los trabajadores, profesionales o no, que se desempeñen en los cargos de Jefe de Sector o 
equivalente y niveles superiores al mismo, excluidos los integrantes del Directorio. Su zona de 
actuación será la del partido de Tandil. 

CAPITULO TERCERO: COMISIÓN DIRECTP/A 

ARTICULO 11: 1.a Asociación será dirigida y administrada por una Comisión Directiva 
compuesta por cinco miembros que desempeñarán los siguientes cargos: Presidente; un Vicepre- 
sidente; un Secretario; un Tesorero y un Vocal titular. Habrá además un Vocal Suplente que sólo 
integrará la Comisión Directiva cuando reemplazare al Vocal titular, para ser miembro de la 
Comisión Directiva se requiere ser mayor de edad y no registrar inhibiciones penales ni civiles. 

Los candidatos para ocupar cargos directivos deberán tener dos años de antigüedad en la 
afiliación y asimismo acreditar haberse desempeñado por lo menos durante los 2 (dos) años 
inmediatos anteriores a la elección, como personal jerárquico de U, P. y M. T. S. E. M. El mandato 
de los miembros directivos durará dos (2) años y podrán ser reelectos. El Presidente y Vicepresidente 
deberán ser argentinos; como asi también el 75 % de los cargos directivos y representativos, deberá 
ser ejercidos por ciudadanos argentinos. 

e. 18/5 N a 1172v. 18/5/92 



ESTATUTO SINTETIZADO DE LA ASOCIACIÓN DEL PERSONAL JERÁRQUICO Y 
PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE - APROBADO MEDIANTE 
RESOLUCIÓN MTSS N B 111/92 

Adjto. CD N* 336/92 

CAPITULO I 

DEL NOMBRE, CONSTITUCIÓN, DOMICILIO Y EINES 

ARTICUI£> l 9 . — EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, A LOS SIETE DÍAS DEL MES DE 
FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES, SE CONSTITUYE LA "ASOCIACIÓN DEL 
PERSONAL JERÁRQUICO Y PROFESIONAL DE LA MARINA MERCANTE", COMPRENDIENDO A 
LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS JERARQUIZADOS, DE ARTESANÍA JERARQUIZADOS, DE 
INTENDENCIA JERARQUIZADOS Y PROFESIONALES DE NIVEL UNIVERSITARIO, QUE SE 
ENCUENTREN PRESTANDO SERVICIOS EN EMPRESAS NAVIERAS Y AGENCIAS MARÍTIMAS 
QUE ATIENDAN TRÁFICOS DE ULTRAMAR FLUVIAL Y LACUSTRE (SEAN ARMADORAS O NO), 
EMPRESAS EMBARC ADORAS, ASTILLEROS Y TALLERES DE REPARACIONES Y/O ALISTAMIEN- 
TO DE ARTEFACTOS NAVALES, EMPRESAS DE APROVISIONAMIENTO DE UNIDADES NAVALES, 
EMPRESAS DE ESTIBAJE MARÍTIMO/FLUVIAL. EMPRESAS DEDICADAS AL MANIPULEO Y 
ESTANCIA DE CONTENEDORES, EMPRESAS DEDICADAS A IA EXTRACCIÓN Y EXPLOTACIÓN 
DE LOS RECURSOS RENOVABLES Y NO RENOVABLES DEL MAR, RÍOS Y LAGOS. EMPRESAS 
DE SERVICIOS Y ASISTENCIA DEDICADAS EXCLUSIVAMENTE A IA ACTIVIDAD O PERSONAL 
CIRCUNSCRIPTO AL ÁMBITO DE IA MARINA MERCANTE. 

ENTIÉNDESE POR PERSONAL JERÁRQUICO A LOS JEFES DE DIVISIÓN, Y DEMÁS ESCA- 
LAS ASCENDENTES Y SUS CATEGORÍAS EQUIVALENTES EN IOS ESCALAFONES DE ARTESA- 
NÍA E INTENDENCIA, MAYORDOMOS Y CAPATACES GENERALES, EXCLUYENDO A LOS SUB- 
GERENTES, GERENTES Y DIRECTORES, Y POR PERSONAL PROFESIONAL, A LOS EGRESADOS 
UNIVERSITARIOS DE CUALQUIER ESPECIALIDAD QUE SE ENCUENTREN JERARQUIZADOS 
DENTRO DE SU PROPIO RÉGIMEN DE TAREAS. 

EL DOMICILIO LEGAL DE LA ASOCIACIÓN SE ESTABLECE EN EL INMUEBLE SITO EN LA 
CALLE TTE. GRAL. JUAN D. PERÓN 1209, SEXTO PISO, OFICINA II, DE ESTA CAPITAL, YTENDRA 
COMO ZONA DE ACTUACIÓN EL TERRITORIO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. CONSTITUYEN- 
DO UNA ASOCIACIÓN GREMIAL CON CARÁCTER PERMANENTE, PARA LA DEFENSA DE LOS 
INTERESES GREMIALES Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES QUE REPRESENTA, PROCU- 
RANDO ELEVAR Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO DE LOS MISMOS Y 
SU GRUPO FAMILIAR, DE ACUERDO A LAS LEYES DE LA NACIÓN. 
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ENTRE SUS FACULTADES PODRA: 

A) FORMULAR SU PROGRAMA DE ACCIÓN, 

B) REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES LICITAS EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS 
TRABAJADORES QUE NUCLEA; 

C) EJERCER EL DERECHC DE NEGOCIAR COLECTIVAMENTE; 

D) EJERCER EL DERECHC DE PARTICIPAR; 

E) EJERCER EL DERECHO DE HUELGA Y DE ADOPTAR TODA MEDIDA LEGITIMA DF 
ACCIÓN SINDICAL; 

F) PROPENDER AL BIENESTAR GENERAL DE SUS AFILIADOS, PERMITIR Y COADYUVAR AL 
ACCESO A TODO BENEFICIO CULTURAL. SOCIAL Y ECONÓMICO QUE LOGRE ESTA ASOCIA- 
CIÓN SINDICAL; 

G) FOMENTAR LAS RELACIONES DE SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN ENTRE SUS AFILIA- 
DOS; 

H) PROMOVER VÍNCULOS OON TODAS LAS ORGANIZACIONES SINDICALES E INTEGRAR 
OTRAS DE GRADO SUPERIOR; 

I) PROPONER REGLAMENTACIONES A LAS AUTORIDADES QUE CORRESPONDA, PARA LA 
CONSECUCIÓN DE SUS FINES. 

CAPITULO III 
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a la industrialización del cuero y que se desempeñen en curtiembres, barracas o saladeros del! 
cueros; comprendiendo todas sus etapas y procesos, cualquiera sea su categoría, profesión uoflciív 
quedando exceptuado del agrupamiento el personal jerarquizado, a saber: Gerente General de 
Empresas, Gerentes de Producción, Gerentes de Mantenimiento, Gerentes de Plantas, Jefes dei 
Personal, Supervisores de producción, Supervisores de Seguridad e Higiene, Jefes de Sección, 
Capataces y cualquier otro empleado, siempre y cuando tenga personal subordinado, con 5 
facultades para aconsejar y/o aplicar sanciones disciplinarias, y con zona de actuación en toda La 
Provincia de Mendoza. 

ARTICULO 2DO.: Aprobar el estatuto acompañado de fs. 96 a fs. 1 14 inclusive del presente 
expediente Nro.: 254.1 12/91. 

ARTICULO 3RO.: Registrar, comunicar, dar a la Dirección Nacional del Registro Oficial para 
su publicación, registrar copia autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca, archivar.': 

RESOLUCIÓN M. T. y S. S. Nro.: 161. — Firmado: Dr. Rodolfo Alejandro Díaz. Ministro de 

Trabajo y Seguridad Social. > 

e. 18/5 N° 1174v. 18/5/92; 
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COMISIÓN DIRECTIVA 

ARTICULO 9 e . — LA ASOCIACIÓN SERA DIRIGIDA Y ADMINISTRADA POR UNA COMISIÓN 
DIRECTIVA COMPUESTA DE OCHO (8) MIEMBROS TITULARES, QUE DESEMPEÑARAN LOS 
SIGUIENTES CARGOS: SECRETARIO GENERAL. SECRETARIO ADJUNTO, SECRETARIO GRE- 
MIAL, SECRETARIO DE FINANZAS/TESORERO, Y CUATRO (4) VOCALES TITULARES. HABRÁ 
ADEMAS CUATRO (4) VOCALES SUPLENTES QUE SOLO INTEGRARAN LA COMISIÓN DIRECTIVA 
EN LOS CASOS DE RENUNCIA FALLECIMIENTO O IMPEDIMENTO DE SUS TITULARES SU 
CANTIDAD SERA IGUAL A LA DE LOS VOCALES TTTUIARES. EL MANDATO DE LOS MISMOS 
DURARA CUATRO (4) AÑOS. LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DIRECTIVA PODRAN SFR 
REELEGIDOS. 

ARTICULO 17°. — SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAD a) 
EJERCER LA REPRESENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN; b) FIRMAR LAS ACTAS O RESOLUCIONES 
DE LA COMISIÓN DIRECTIVA Y ASAMBLEA CORRESPONDIENTE A LAS REUNIONES QUE 
ASISTA; c) AUTORIZAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO LAS CUENTAS DE GASTOS 
FIRMANDO RECIBOS Y DEMÁS DOCUMENTOS DE LA TESORERÍA, DE ACUERDO CON LO 
RESUELTO POR LA COMISIÓN DIRECTIVA d) FIRMAR LA CORRESPONDENCIA Y DEMÁS 
DOCUMENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO ADJUNTO" fl 
CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA COMISIÓN DIRECTIVA; g) ADOPTAR RESOLU- 
CIONES URGENTES EN CASOS I MPREVT3TOS, AD REFERENDUM DE LA COMISIÓN DIRECTTVA 
— OSVALDO BATTAGLINI - SECRETARIO ADJUNTO. — ALBERTO BERNARDO PALACIOS - 
SECRETARIO GENERAL. 

c. 18/5 N a 1173v. 18/5/92 



CAPITULO I 



DENOMINACIÓN - DOMICILIO Y JURISDICCIÓN 



ESTATUTO SINTETIZADO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 
DEL CUERO Y AFINES DE MENDOZA APROBADO MEDIANTE 
RESOLUCIÓN MTSS N° 161/92 

SE ACOMPAÑA TESTIMONIO DE LA RESOLUCIÓN APROBATORIA DEL ESTATUTO CONS- 
TITUYEN DOMICILIO LEGAL. M\NIFIESTAN. 

Sr. Ministro de Trabajo 

y Seguridad Social de la Nación: 

Manuel Ángel Walter Valero, Adrián Manuel Rojas, en carácter de Presidente y Vicepresidente, 
del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines de Mendoza, con el patrocinio 
letrado de la Dra. Delia Matilde Martínez, quien se halla inscripta al Tomo XXXVII, Folio 961, del 
C. P. A. C. F., y constituyen domicilio legal a los fines del tramite de inscripción definitivo en la ca- 
lle Uruguay 292, Piso 7, Depto. "A", de Capital Federal, en relación al expediente Nro. 254. 1 12/9 1 , 
y atendiendo al trámite de publicación del estatuto que se analiza, el que fuera definitiva- 
mente aprobado mediante la Resclución Nro. 161, de fecha 19 de marzo de 1992, respetuosamente 
dicen: 

I. — Se acompaña síntesis de la Resolución Nro. 16 1 , de fecha 19 de marzo de 1 992, en fotocopia 
certificada por autoridad competente y un nuevo testimonio, donde constan entre otros: la 
denominación, domicilio y objeto; la zona de actuación; la determinación de actividad, oficio, 
profesión o categoría representados del Sindicato en cuestión. 

Cumplimentando con el punto 4) de la Ley 23.551, artículo 22, y lo dispuesto por la Sra. 
Directora Nacional de Asociaciones Sindicales, informamos que: las autoridades que componen el 
órgano directivo con indicación de los que ejercen la representación social y duración de los 
mandatos son los siguientes: 

— Manuel Ángel Valero; Daniel Cabrera; Adrián Rojas y Walter Panella. 

— Que los mismos forman parte de la Comisión Organizadora, del referido Sindicato, con 
facultades para representarlos, efectuar los actos úüles necesarios, administrar, hasta tanto se 
elijan las autoridades definitivas. 

Respecto al número de afiliados al tiempo de la aprobación del estatuto, el mismo asciende a 
la cantidad de 1 18 compañeros. 

Esperando haber cumplimentado en debida forma los recaudos pertinentes, lo saludamos al 
Sr. Ministro con nuestra más distinguida consideración. — DELIA MATILDE MARTÍNEZ Abogada 
C. P.A. C. F.T>37F*961 - C. A. S. I. T* XX F» 12. - Secretario General. - Secretario de Acta.' 

TESTIMONIO DE INSCRIPCIÓN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL 
CUERO Y AFINES DE MENDOZA 

Buenos Aires, 19 de marzo de 1992. — VISTO...; y CONSIDERANDO" Por ello- EL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RESUELVE: ARTICULO 1RO.: Inscribir en el 
Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES DE MENDOZA, con domicilio en la Manzana "C" Casa 36 Barrio 
Virgen de la Candelaria, Maipú, provincia de Mendoza, con carácter de asociación gremial de primer 
grado, para agrupar g todo los trabajadores no jerarquizados de las actividades correspondientes 



ARTICULO 1 — 1.a entidad Sindical que agrupa a los trabajadores Municipales de la ciudad d$ / 
IMco Truncado, cuya fundación se produce el 7 de abril de 1987, se denominará SINDICATO DEÉ :Í 
OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE PICO TRUNCADO HS.O.E.MJ- comprendiendo su- 
zona de actuación en la ciudad de PICO TRUNCADO, Departamento Deseado. Provincia de Santa i 
Cruz. A los efectos legales que hubiere lugar, queda establecido como domicilio de su Sede Sindical 1 ' 
en la ciudad de Pico Truncado, Provincia, de Santa Cruz. \\ 

ARTICULO 2 — El Sindicato así denominado agrupa en su seno, a todos los Trabajadores ,¡ 
Municipales de la ciudad de Pico Truncado, que acepten los principios, propósitos, ñnes y " 
disposiciones generales establecidos por el presente Estatuto. 

CAPITULO II 
PROPÓSITOS Y FINES I '[ 

ARTICULO 3 — Son propósitos y fines del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales d¿ 

Pico Truncado: ¡ ;.:■ 

a) Agrupar solidariamente a todos los trabajadores Municipales de la ciudad de Pico Truncadoi '; 

b) Representar al Sindicato ante las Autoridades Municipales, Organismos Provinciales y/o ' 
Nacionales; y demás organizaciones sindicales de Trabajo. ' 

í :s 

c) Peticionar y gestionar ante las autoridades Municipales competentes y en sus distintos ; 
niveles jerárquicos, la estabilidad, escalafón y toda clase de mejoras que tiendan a elevar el nivel " 
social, económico, moral y cultural de sus afiliados y familiares; velando por el fiel cumplimiento 
de los Derechos del Trabajador Municipal. -i 

CAPITUIX) III 

INDEPENDENCIA 

ARTICULO 4 —A los efectos de mantener la unidad orgánicay llenar los motivos que establecen 
sus propósitos, el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Pico Truncado es independien- ■} 
te de toda tendencia ideológica, religiosa o política partidista. 

CAPITULO rv 
ÓRGANOS DIRECTIVOS 

ARTICULO 5 — Las autoridades del Sindicato son: 

a) I*i Asamblea de Afiliados. 

b) La Comisión Directiva. 

DE LAS ASAMBLEAS DE AFILIADOS 

ARTICULO 6 — La Asamblea de Afiliados constituye el organismo máximo del Sindicato 
pudiendo revestir el carácter de Ordinario y Extraordinario. 

ARTICULO 7 — La Asamblea Ordinaria deberá celebrarse cada año, como mínimo, siendo 
convocada con no menos de treinta (30) días de anticipación ni más de sesenta (60); Incluyendo 
siempre en el Orden del Día de la misma, la consideración de la memoria de la Comisión Directiva 
y el Balance e Inventario correspondiente. 

ARTICULO 8 — Las Asambleas Extraordinarias se realizarán tantas veces como lo estime 
necesario la Comisión Directiva, o lo soliciten por lo menos el diez por ciento ( 1 %) de los Afiliados, 
con no menos de cinco (5) días de anticipación a la convocatoria. La Comisión Fiscalizadora o los* 
Afiliados podrán solicitar convocatoria a Asamblea Extraordinaria, siempre que lo hagan por escrito 
y fundamentando los moüVos que provocan tal pedido; en todo los casos que se solicite la Comisión 
Directiva deberá citar la misma en un plazo no mayor de veinte (20) días, incluyendo en el Orden 
del Día únicamente los asuntos que motivaron dicho pedido. 

ARTICULO 9 —Tendrán derecho a asistir a las Asamblea todos los Afiliados que se encuentren 
al día con Tesorería. 

ARTICULO 10 — El quorum de las Asambleas se formará con la mitad más uno de los Afiliados 
en condiciones de concurrir a la misma. Si no concurrieran los necesarios para formar número a 
la hora indicada, la Asamblea sesionará con quorum legal en segunda convocatoria transcurrida 
una hora de la primera, cualquiera sea el número de afiliados presentes y sus resoluciones serán 
válidas para todos los Afiliados. 
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ARTICULO 1 1 — Cada Asamblea eligirá sus propias autoridades. En todos los casos abrirá el 
acto el Secretario General del Sindicato o quien lo reemplace Icgalmente, quien dará cuenta del 
motivo de la Asamblea e invitará a los asambleístas a la elección de las Autoridades que serán: (1) 
Presidente y (2) Secretarios. 

ARTICULO 12 — I.as votaciones de las Asambleas se harán por signos o en forma nominal. 
Corresponderá votación nominal o sea dejando constancia del voló de cada asambleísta, cuando 
lo requiera por lo menos un tercio de los afiliados presentes. Uis resoluciones que se adopten en 
la Asamblea lo serán por simple mayoría de votos, salvo que se trate de juzgar la actuación de la 
Comisión Directiva o reveer medida o resoluciones aprobadas con anterioridad en cuyo caso será 
necesario el voto afirmativo de los dos tercios de los afiliados presentes, en caso de empate en las 
votaciones decidirá el presidente. 

ARTICULO 13 — Las Actas de las Asambleas se registrarán en un libro exclusivamente 
habilitado a tal efecto, y serán rubricadas por las autoridades elegidas en cada una de ellas y por 
dos (2) afiliados presentes designados a tal efecto. 

ARTICULO 14 — Los miembros de la Comisión Directiva cuya actuación sea juzgada por la 
Asamblea, no tendrá derecho a voto en todas las cuestiones atinentes al hecho que se ju2ga. 

ARTICULO 15 — La convocatoria a las Asambleas Ordinarias será confeccionada por la 
Comisión Directiva incluyendo siempre en el Orden del Día la consideración de la Memoria y 
Balance del ejercicio vencido, en los tiempos y plazos establecidos en el art. 7 del presente Estatuto, 
exhibiendo en los lugares de trabajo folletos y carteles donde se especifique el dia, lugar, hora y 
temas a considerar. Tal condición recae para las Asambleas Extraordinarias en el tiempo 
establecido en el art. 8 el presente Estatuto. 

ARTICULO 16 — Será atribución de la Asamblea (ordinaria o extraordinaria), toda cuestión que 
no esté expresamente autorizada por el presente Estatuto a la Comisión Directiva. 

ARTICULO 17 — Las cuestiones serán tratadas conforme al Orden del Día y ésta solo podrá 
alterarse al tratamiento de los distintos puntos incluidos en é], por una moción de orden aprobada 
por la mayoría de los votos de los afiliados presentes. 

ARTICULO 18 — No podrán tomarse en consideración otros asuntos del Orden del Día hasta 
haberse agotado el debate y adoptado resolución sobre el tema que se hallare en tratamiento. Se 
exceptúan de esta norma las mociones de orden y las cuestiones de privilegio, las que se tratarán 
sobre tablas y una vez resueltas se continuará con el asunto interrumpido. 

ARTICULO 19 — Para dar lugar a su consideración y tratamiento la moción presentada deberá 
contar con el apoyo por lo menos de otro afiliado. 

ARTICULO 20 — Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión. 

b) Que se cierre el debate o se declare libre el mismo. 

c) Que se limite el tiempo de uso de la palabra. 

d) Que se lean o eviten las lecturas de actas o documentos. 

e) Que se modifique la correlación de tratamiento de los asuntos contenidos en el Orden del 
Día. 

ARTICULO 2 1 — Las cuestiones de privilegio podrán ser planteadas por cualquier afiliado que 
se sienta afectado por las palabras vertidas por otro afiliado. 

ARTICULO 22 — El Presidente podrá llamar al orden y corregirse al miembro que se apartare 
del asunto en consideración o que hiciera uso de la palabra en términos descomedidos o violatorios 
de las disposiciones Estatutarias. Si aquél insistiera reiteradamente se procederá a retirarle el uso 
de la palabra y en última instancia a someterse a consideración de la Asamblea su expulsión del 
recinto. 

ARTICULO 23 — No podrán incluirse en el Orden del Día de una Asamblea Ordinaria o 
Extraordinaria los puntos referidos a temas concretos o bajo la denominación genérica "Asuntos 
Varios" . 

ARTICULO 24 — Para la situación y el desarrollo de las Asambleas Extraordinarias se seguirá 
el ordenamiento a que se refieren los art 8 al 23 del presente Estatuto. 



LA COMISIÓN DIRECTIVA 



ARTICULO 25 — La Comisión Directiva estará constituida por quince (15) miembros titulares 
y cinco (5) suplentes, con el arreglo al siguiente detalle; siete (7) miembros que componen el 
SECRETARIADO, ellos son: (1) Secretario General, (1) Secretario Adjunto; (1) Secretario 
de Organización; (1) Secretario Administrativo y Actas: (1) Secretario de Finanzas; (1) Secretario 
de Acción Social; (1) Secretario de Prensa y Propaganda; y (8) Vocales Titulares y (5) Vocales 
Suplentes. 

ARTICULO 26 — Los miembros de la Comisión Directiva durarán dos (2) años, en sus 
funciones, pudiendo ser reelectos. 

La elección se realizará por medio del voto directo y secreto de los afiliados, que por igual 
sistema se procederá a elección de los miembros de la Comisión Revisora de Cuentas y Congresales 
Titulares y Suplentes, que en representación del Sindicato actuarán en los Congresos convocados 
por la Federación Municipal Provincial y/o Confederación Municipal Nacional. 

ARTICULO 27 — Para ser miembros de la Comisión Directiva se requiere: 

a) Ser Argentino, nativo, naturalizado o extranjero, esto último, con sujeción a las disposiciones 
legales vigentes. 

b) Ser mayor de edad. 

c) Estar Afiliado, tener dos (2) años de antigüedad en la afiliación y encontrarse desempeñando 
la actividad durante dos (2) años. 

d) No tener inhibiciones civiles ni penales. 

Las disposiciones precedentes alcanzan por igual a los integrantes de la Comisión Revisora de 
Cuentas y Congresales. - ** 
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ARTICULO 47 — La Comisión Revisora de Cuentas estará integrada por tres [3) miembros 
titulares y dos (2} miembros suplentes, los que se elegirán en forma prevista por el presente 
Estatuto; durarán dos (2) años en sus mandatos y podrán ser reelectos. 



CAPITULO VI 
CAPITAL SOCIAL 



ARTICULO 49 — El capital social del Sindicato se conformará: 

a} Con la cotización mensual de los afiliados, cuyo monto será como mínimo el uno (1) por ciento 
de las remuneraciones de cada uno de ellos, con excepción del salario familiar. 

b) Por las entradas extraordinarias que podrán ser solicitadas por la Comisión Directiva, 
cuando por circunstancias especiales lo exijan "ad-referendum" de la aprobación de la primera 
Asamblea. 

cj Con las entradas extraordinarias que resuelve la Asamblea. 

dj Con los intereses del capital depositado en los bancos oficiales, y los que se devenguen en 
títulos y acciones. 

e) Con el producto de fiestas rifas, bingos, donaciones, subsidios, contribuciones y legados o 
cualquier otro ingreso lícito cuyo arigen no esté reñido con los fines y propósitos del Sindicato y que 
será destinado preferentemente a la atención de obras y servicios "sociales en general. 



CAPITULO VII 



DE LOS AFILIADOS 



ARTICULO 53 — Son afiliados del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Pico 
Truncado, todos los trabajadores de la comuna local, como así mismo del Honorable Con- 
sejo Deliberante, cualquiera sea su situación de revista en los respectivos presupuestos, 
sean mensualizados o jornalízad as y contratados; mayores de catorce (14) años sin distinción de 
sexos. 



CAPITULO I 

DE LA CONSTITUCIÓN 

Artículo 1 ° — En la Ciudad de buenos Aires, a los cinco dias dei mes de abril de mií novecientos 
cincuenta y siete, se constituye con carácter de Asociación Profesional de primer grado y domicilio 
legal en dicha capital, la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE DIRECCIÓN DE LOS FERROCARRILES 
ARGENTINOS, quedando ratificada tal constitución por la Asamblea efectuada el día 23 de 
noviembre del mismo ano. 

Artículo T — La Asociación representará al Personal de Dirección y Profesional que pertenezca 
a: Ferrocarriles Argentinos, o cualquier otra empresa estatal o privada que efectúe servicios 
ferroviarios, reparación y/o mantenimiento de material ferroviario, control y/o explotación de 
bienes muebles c inmuebles propiedad de Ferrocarriles, Administración General de Puertos, Vías 
Navegables e Instituto de Servicios Sociales para el Personal Ferroviario, como así también toda 
empresa estatal o privada que suplante las actividades que actualmente desarrolla la Administra- 
ción General de Injertos y Vías Navegables, entendiéndose por dicho personal: 

Inc. a) Todo el personal administrativo, técnico y/o profesional que reviste asimilado o con 
categoría desde Oficina 4ta. hasta Departamento Ira., inclusive, de Ferrocarriles Argentinos o los 
que se desempeñen en funciones equivalentes en cualquier otra empresa incluidas en el párrafo : 
anterior. Dicho personal continuará representado por esta Asociación aun cuando eventualmente ' 
se modifique la designación de su categoría. También el personal que releve temporariamente 
funciones de titular representado por esta Asociación, será igualmente representado por la 
mencionada Asociación; 

Inc. b) Los profesionales que posean títulos universitarios y estén en el ejercicio de la función 
profesional, con zona de actuación en todo el Territorio de la Nación, cualquiera sea su situación 

de revista. 



Artículo 3 e 
según: 



La Asociación fija su domicilio, zona de actuación y tipo de asociación gremial 



Inc. a) El domicilio legal se fija en la calle Biilinghurst cuatrocientos veintiséis /veintiocho de 

Capital Federal; 

Inc. b) La zona de actuación se extenderá a todo el Territorio de la Nación; 
Inc. c) Agrupará personal indicado en el Articulo 2do. 



CAPITULO VIH 

RÉGIMEN DE ELECCIONES 



ARTICULO 66 — Podrán ser candidatos electos todos los afiliados que reúnan las condiciones 
establecidas en el Art. 27 del presente Estatuto, y no podrá integrar más de una lista. 

ARTICULO 68 — La Junta Electoral se formará mediante una Asamblea Extraordinaria, donde 
se elegirán (1) Presidente, (1) Vicc-Presidcntc y (1) Secretario, no pudiendo integrar dicha Jun- 
ta ningún integrante de la Comisión Directiva ni candidatos a cargos electivos; y tendrán a su car- 
go: 

a) Convocar a elecciones con una anticipación no menor de noventa (90) días de la fecha de 
terminación de los mandatos directivos que deban ser reemplazados. 

b) La convocatoria a elecciones deberá ser resuelta y publicada con una anticipación no menor 
de cuarenta y cinco (45) días a la fecha del comicio. 

c) En la convocatoria a elecciones deberán ser establecidos los lugares y horarios que se 
efectuará el acto eleccionario, los que no podrán ser alterados. 

d) Recibir las listas de candidatos dentro del plazo de diez (10) días a partir de aquél en que se 
diera a publicidad la convocatoria, y resolver ¡as impugnaciones dentro del plazo de 48 horas 
subsiguientes. 

e) Cada lista de candidatos para ser oficialada deberá ser presentada con el tres por ciento 
(3 %) de los avales de ios afiliados, y contener la conformidad escrita y firmada de los candidatos, 
como asi también las designaciones de uno o más apoderados y fiscales de mesa. 

f) La junta Electoral deberá entregar recibo de la solicitud de oficialización. 



listas 



g) Las impugnaciones se efectuarán por la junta electoral o por los apoderados de las distintas 



DISPOSICIONES GENERALES 



ARTICULO 82 — Las reformas del presente Estatuto sólo podrán ser dispuestas por una 
Asamblea de afiliados convocada a tal efecto, en la que se encuentren representados no menos de 
los 2/3 (dos terceras partes) de los afiliados, y a pedido de la Comisión Directiva o de la mitad más 
uno de los Afiliados. 

ARTICULO 83 — Las medidas de acción directa podrán disponerse por la Comisión Directiva 
o por la Asamblea de los afiliados y deberán estar previstas dentro de aquellas que permitan las leyes 
y las convenciones colectivas de aplicables. De adoptarse, la Comisión Directiva deberá dar cuenta 
de su adopción a la primera asamblea. 

ARTICULO 84 — El presente Estatuto entrará a regir al día siguiente de su aprobación por la 
Asamblea de los afiliados convocada a tal efecto. 

DISPOSÍCÍONES TRANSITORIAS 

Autorícese a la Junta Administrativa a introducir las modificaciones de la forma del siguiente 
Estatuto, que pueda surgir de las consultas legales que se realicen ante la Dirección de Asociaciones 
Sindicales, a los efectos de su pertinente aprobación. 

c. 18/5 N" II75v. 18/5/92 



CAPITULO II ,é 

DE LOS FINES 

Articulo 4 Q — Son fines de la Asociación, con prescindencia de toda ideología política, credo "4 

religioso, nacionalidad, raza o sexo, y sin establecer diferencias entre sus afiliados por tales causas: * 

Inc. a) Representar, defender o asistirá sus asociados en las relacionesy conflictos individuales - 
o colectivos que aquellos mantengan con las empresas, autoridades y la justicia. 

Del mismo modo peticionar en su nombre, en todo aquello que se relacione con el mantenimien- ^ 
to y crecimiento de la fuente de trabajo, condiciones de vida y demás cuestiones gremiales, -] 
provisionales, laborales y sociales, adoptando las medidas y dirigiendo los procedimientos que : $ 
resulten idóneos en cada caso; > .. : |j 

Inc. b) Participar en negociaciones colectivas y en la celebración y modificación de pactos o ^ 

convenios colectivos, obtener, mantener y defender la jerarquización del personal representado, '1 

y procurar para el mismo la fijación de remuneraciones y condiciones de trabajo justas y 1 

equitativas; J 



Inc. c) Propender a que los cargos enunciados en el Artículo 2 5 se cubran por mérito de 
idoneidad y antigüedad aquilatadas en el desempeño de las respectivas carreras, excluyendo 
agentes e influencias extrañas; 

Inc. d] Exigir el fiel cumplimiento de toda disposición legal y/o contractual que beneficie y/o 
ampare al personal representado; 

Inc. e) Propender a la capacitación del personal representado; 

Inc. í) Propiciar ante las autoridades pertinentes el mejoramiento de los servicios de las 
empresas y/o entidades comprendidas en el Artículo 2 q ; ; 

Inc. g) Ejercer ¡a representación del Personal de dirección en relación al gobierno de las 
empresas u organismos relacionados con la actividad ferroviaria, ferroportuaria y/o afines; 

Inc. b) Mantener relaciones con las demás organizaciones profesionales que agrupen personal 
perteneciente a la actividad ferroviaria, ferroportuaria y/o afines así como también con cualquier 
entidad cuyos fines sean compatibles con los establecidos en el presente Estatuto: ' 

Inc. i) Adherir y/o integrar Federaciones y/o Confederaciones Nacionales y/o Internacionales 
cuando así se resuelva en Asamblea, reservándose como privativas de sí mismas las facultades 
enunciadas en los incisos a), b), c), e) y g); con el voto de los dos tercios (2/3) del total de los Delegi- 
dos que surge de Ja cantidad electa corno Titular; 

Inc. j) Fomentar el espíritu de cuerpo y los sentimientos de solidaridad y compañerismo entre 
el persona] de la empresa Ferrocarriles Argentinos, Administración General de Puertos, Vías 
Navegables e Instituto de Servicios Sociales para el Personal Ferroviario y especialmente entre sus 
representados. Con tales fines se promoverá también la obtención de beneficios sociales a través 
de entidades mutuales o de índole cooperativa. 



CAPITUIX) V 

DE LA DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FISCALIZACIÓN 

Articulo 27 e — La Dirección, administración y fiscalización de la Asociación serán ejercidas por 
los siguientes órganos: Comisión Directiva, Comisión Revisora de Cuentas y Asambleas Ordinarias 
y Extraordinarias. 

DE LA COMISIÓN DIRECTIVA 

Artículo 28 q — La Comisión Directiva de la Asociación estará constituida por dieciocho (18) 
miembros titulares y seis [6) suplentes, distribuidos de la siguiente forma: 
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Inc. a) Miembros Titulares: Un (1) Secretario General, un (1) Secretario General Adjunto e 
Interior, un (1) Secretario Administrativo, un (1) Secretario de Hacienda, un (1) Secretario Gremial, 
un(l) Prosecretario de Reclamaciones, un (1) Secretario de Prensa, Cultura y Relaciones Públicas, 
ün (1) Prosecretario de Actas y Control de Gestión, un (1) Secretario de Gestión Técnica, un (1} 
Secretario de Beneficios Sociales, un (1) Secretario de Seguridad Social, un (1) Secretario 
Ferroportuarlo, un (1) Vocal lro., un (1) Vocal 2do., un (1) Vocal 3ro., un (1) Vocal 4to., un (1) Vocal 
5to., un (1) Vocal 6to. Ferro portuario; 

Inc. b) Miembros Suplentes: Un (1) Vocal lro., un (1) Vocal 2do., un (1] Vocal 3ro., un (1) Vocal 
4to., un (1) Vocal 5to. y un U) Vocal 6to. Ferroportuario. 



FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N" 455/2 

1 — En el copete donde dice "Dto. N e 1809/90" debe leerse "Oto. N a 631/92" 

2 — Rubro 2 inciso b): ídem Rubro 2 inciso b) del F. 455/ 1 

3 — Rubro 3 inciso a) no deberá considerarse. 

4 — Rubro 3 inciso c) deberá completarse sólo cuando el pago sea total. 



5 — Se consignará en este formulario el impuesto a la transferencia de inmuebles de personas 
Artículo 29° — Los miembros de Comisión Directiva durarán tres (3) años en sus funciones y físicas y sucesiones indivisas. 
podrán ser reelegidos. Su elección se realizará según el procedimiento fijado en el Capitulo VI del 



presente Estatuto. 

Artículo 43 Q — El Secretario General de la Comisión Directiva es el representante legal de la 
Asociación y el encargado de ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de ia misma. — RAMÓN 
ANÍBAL BANEGAS, Secretario Administrativo - Comisión Directiva. — FERNANDO GOLL, Secre- 
tario General Adjunto - Comisión Directiva. 

e. 18/5 N' 1 176 v. 18/5/92 



ESTATUTO SINTETIZADO DE LA UNION DE EDUCADORES BONAERENSES DE 
PEHUAJO - APROBADO MEDIANTE RESOLUCIÓN MTSS N* 586/88 



INSTRUCCIONES DEL FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N q 455: 

1 _ Columna II: En el punto 9 donde dice "Dto. N e 292/91" debe leerse "Dto. N° 631/92". 
Se agrega a continuación del punto 10, el siguiente: 

12. Diferimiento de impuestos 

2 — Columna IV: donde dice "19/2/91" debe leerse "13/4/92, inclusive". 

Se aclara que, a efectos de confeccionar los formularios de declaración jurada que corresponda 
presentar, se deberán aplicar — con relación a la unidad monetaria— las disposiciones emergentes 
de la Resolución General N ff 3442. 



Pehuajó, 29/9/88 , , 

Regístrese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. — Lie. 

EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACIÓN, hace saber que por resolución de fecha Ricardo Cossio, Director General. 



19/7/88, se ha aprobado el Estatuto Social de ia ASOCIACIÓN GREMIAL 'UNION DE EDUCADO- 
RES BONAERENSES DE PEHUAJO', con domicilio en Del Valle 369 de Pehuajó, en carácter de 
Asociación gremial de primer grado y con zona de actuación en el partido de Pehuajó, Pcia. de 
Bs. As. El Estatuto aprobado sintéticamente dispone: 1) Denominación: UNION DE EDUCADORES 
BONAERENSES DE PEHUAJO; Domicilio: Ciudad de Pehuajó, Pcia. de Bs, As. calle Del Valle 369; 
Objeto: Defender los intereses de los maestros del distrito; 2) Zona de actuación: Partido de Pehuajó, 
Pela, de Bs- Aires; 3) Defensa actividad docente de la Pcia. de Bs. Aires de todas las ramas; 
4) Determinación y denominación de Autoridades que componen el órgano directivo: Comisión 
Directiva: Secretaría General - Pro Secretario - Secretario de Actas - Tesorero - Pro Tesorero - 
(4) Vocales Titulares - (4) Vocales Suplentes; Asamblea de Afiliados. Ordinarias y Extraordinaria. 
Duración de Mandato: dos años renovables por mitades anualmente; 5) Al tiempo de probación del 
estatuto se registran 674 afiliados. 

e. 18/5 N 9 1177v. 18/5/92 



SECRETARIA DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

Circular N» 1270 

PROCEDIMIENTO. Decreto N B 631/92. Reso- 
lución General N* 3494. Régimen de presenta- 
ción espontánea y plan de facilidades de pago. 
Formularios de declaración jurada N° 453, 
453/1, 453/2, 455, 455/1 y 455/2, su adecua- 
ción. 

Bs. As., 14/5/92 

Atento el dictado del Decreto N° 631 de fecha 13 de abril de 1992 que restableció el régimen 
de presentación espontánea previsto en el artículo 1 1 1 de la Ley N Q 1 1.683, texto ordenado en 1978 
y sus modificaciones y que este Organismo reglamentó a través de la Resolución General N e 3494, 
deberán considerarse a efectos de confeccionar los formularios de declaración jurada Nros. 453, 
453/1, 453/2 y sus similares 455, 455/1 y 455/2 lo dispuesto por la Circular N B 1249 con las 
siguientes adecuaciones: 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N a 453 

1 — En el copete donde dice "Decreto 1646/90 y mod." debe leerse "Dto. N 9 63 1/92" 

2 — La llamada (1) no debe considerarse. 

3 — En la llamada (2) donde dice "articulo 6° inc. a] de la Resolución General N° 3238" deberá 
leerse "artículo 6 a inc. a) de la Resolución General N a 3494" 

4 — Rubro 2 Apartados A y B: 

Donde dice "fecha de pago" debe decir "fecha de pago o I o de abril de 1991, la que corresponda" 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N° 453/1 

1 — Rubro 1 incisos 1) y m): no deberán considerarse. 

2 — Rubro 2 inciso b): 

En lugar de "cuarenta (40) o de sesenta (60)" deberá leerse "treinta y seis (36)". 
FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N 9 453/2 

1 — Rubro 2 inciso b): ídem Rubro 2 inciso b) del F. 453/ 1 

2 — Se consignará en este formulario el impuesto a la transferencia de inmuebles de personas 
físicas y sucesiones indivisas. 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N e 455 

1 — Rubro 2 Apartados A y B: ídem Rubro 2 Apartados A y 13 del F. 453 

FORMULARIO DE DECLARACIÓN JURADA N E 455/1 

1 — En el copete donde dice "Decreto N° 1809/90" debe leerse "Dto. N Q 631/92" 

2 — Rubro 2 Inciso b): ídem Rubro 2 inciso b) del F. 453/ 1 

3 — Rubro 3 inciso a) no deberá considerarse. 

4 — Rubro 3 inciso c) deberá completarse sólo cuando el pago sea total. 



e. 18/5 N B 1196 v. 18/5/92 



I: SEPARATA N° 248 



FACTURACIÓN Y 
REGISTRACION 

Emisión de comprobantes 
Nuevo régimen normativo 



m \to 



RESOLUCIÓN GENERAL 

N°3419/91-D.G.I. 



i $11,30 
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REMATES OFI CÍALES 
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BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Remate Oficial con base 

Por Cuenta, Orden y en Nombre de: 

ARMADA ARGENTINA 

EXCEPCIONAL EDIFICIO DESOCUPADO 

UBICADO: en J. M. Gutiérrez 3763/65, esqui- 
na República de Siria (ex Malabia) 3029/51. 
esquina Cabello 3782 - Capital Federal. 

SUPERFICIE: 4.300 m 1 aproximadamente. 

BASE DE VENTA: 4.200.000.- 



REMATE: el día 28 de mayo de 1992 a las 
11,00 horas, Sala N° 3, tercer piso, Esmeralda 
660, Capital Federal, 

EXHIBICIÓN: a partir del día 1 1/5/92 coordi- 
nar con el Dto. Propiedades Fiscales de la Arma- 
da Argentina al T.E. 312-8381 o al 312-7561 al 
69, internos 2047 o 2502, en el horario de 8,30 
a 14,30 horas. 

INFORMES Y PROSPECTOS: En Esmeralda 
660, 6to. piso. Capital Federal de lunes a viernes 
de 10 a 15 horas. 

RESULTADO SUJETO A LA APROBACIÓN DE 
LA ENTIDAD VENDEDORA. 

e. 15/5 N° 1142 v. 27/5/92 



EL BANCO HIPOTECARIO NACIONAL Y EL CONSORCIO INMOBILIARIO PROVINCIAL 
VENDEN EN REMATE PUBLICO por cuenta y orden de FERROCARRILES ARGENTINOS. 

(Inmuebles innecesarios para su gestíón-Dec. 407/91) 

39 lotes de terrenos baldíos ubicados en la ciudad de Santa Fe, que se individualizan 
seguidamente y con las BASES qu; en cada caso se indican: a) Según Plano de Mensura N ü 95 988 
lo siguiente: MANZANA 2620 : Lote 6 de 200 m 1 . S 1 1.400; Lote 7: de 2 13,30 m 3 . S 12.800; y Lote 
8: de 216,65 m 1 . $ 12.400; y b) Según Plano N° 96. 189 lo siguiente: MANZANA 262 1 • Lote 4 de 
289, 10 m\ $ 17.000; Lote 5 de 288,45 m 2 . $ 17.000; Lote 8 de 208,74 m\ S 1 3.000; Lote 9 de 2 17 42 
m J . $ 12.600; Lote 10 de 194,76 n a . $ 1 1.500; Lote 13 de 244,05 m 2 . S 14.000- MANZANA 272Q - 
Lote 1 de 196,40 m*. $ 12.200; Lote 2 de 200 m 1 . S 1 1.800; Lote 3 de 2O0 m 2 . S 1 1.800; Lote 4 de 
200 m 1 . S 11.800; Lote 5 de 200 m 1 . $ 1 ! ,800; Lote 6 de 200 m 1 . S 11.800; Lote 10 de 188 42m J 
S 11.000; Lote 1 1 de 193,96 m 1 . S 11.000; Lote 12 de 2 19,45 m J . S 12.500 y Lote 17 de 230 18 m 1 
* 13.800. MANZANA 2820-S: I^ite 1 de 210,58 m 3 . S 13.000; Lote 2 de 212,50 m J S 12.400- Lote 
3 de 212,50 m*. $ 12.400; Lote 4 de 192,45 m». 3 11.500. Lote 5 de 193,22 m 1 . S 10.600; y MANZANA 
2820-N: Lote 1 de 196,61 m». $ 12.000; Lote 2 de 270 m 2 . S 16.700; Lote 3 de 270 m 1 S 16 700- 
Lote 6 de 270 m".$ 16.700; Lote 7 de 201,92 m\ $ 12,300; Lote 9 de 202,79 m 3 . S 1 1.600; Lote 10 
de 203,29 m 1 . $ 11.600; Lote 11 de 201,96 rri*. S 12.300; Lote 12 de 274 35 m» S 15 90O- Lote 13 
de 272,85 m 1 . 3 15.900; Lote 15 de 269,85 m*. $ 15.400; Lote 17 de 194,99 m 3 S 11.800- Lote 18 
de 193.72 m*. $ 10.600; Lote 19 de 194,69 m 1 . $ 10.600 y Lote 20 de 195,65 m 3 . S 10.700. 

Lugar de la subasta: local del Banco Hipotecario Naeional Sucursal Santa Fe, sito en calle 
Primera Junta 2548 de la ciudad de Santa Fe. 

Fecha y Hora: día 4 de junio de 1992, 9.00 horas. 

Condiciones para la venta: a} contado efectivo o cheque certificado; b) en e! acto de remate el 
comprador abonará el 10 % en concepto de seña y la comisión del 3 % más el I.V.A. sobre el 50 % 
de la comisión; y c) el saldo dentro de los diez días hábiles de la notificación de la aprobación de 
la subasta. 

Los gastos, impuestos y honorarios notariales serán a cargo del comprador. 

La venta queda sujeta a la aprobación de la entidad vendedora y/o del Ministerio de Economía 
y Obras y Servicios Públicos de ía Nación. 

El 30 % del producto de venta se destinará al Régimen Nacional de Previsión Social según Lev 
23.966. ' 

Lugar donde pueden retirárselos pliegos en la ciudad de Santa Fe: Banco Hipotecario Nacional 

- Primera Junta 2542. Guastavino e Imbert y Cía. S. R L. - San Martín 2765/7 1 . Fides Propiedades 

- Av. Freyre 3039. 

Valor del pliego: Sin cargo. 

Buenos Aires, de de 1992. — Dr. IGNACIO A. LUDUEÑA, Interventor, Ferrocarriles 
Argentinos, 

e. 15/5 N* 1178v. 27/5/92 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 30/3/92 

Se comunica que, han dejado de tener provisoriamente efectos legales los títulos de los 
empréstitos Bonos Externos 1984 de u$s. 375 Nos. 12.020.018 y 12 133 970- de u$s 1 875 
Nos. 13.001.525, 13.002.839, 13.003.063, 13.005.884, 13.013.713, 13.014.397 13 015751 
13.017.658, 13.017.903, 13.0L9.818. 13.019.901, 13.020.524 13 021527 
13.025.507, 13.026.310/311, 13.027.909, 13.028.145, 13.029.212 13032 191 
13.033.020, 13.033.069, 13.033.221, 13.034.038, 13.042.482/483 13 043 004' 
13.046.743, 13.047.228, 13.053.931. 13.062.132, 13.064.928, 13.066.528/529' 
13.067.217, 13.067.796, 13.073.348, 13.074.139, 13.074.912, 13.076921 13077 195/196 
13.078.683, 13.078.994/997, 13.079.531, 13.082.212, 13.082.248/250, 13 088 023/024' 
13.088.070, 13.088.112, 13.088,245 y 13.088.366/367 y de u$s. 3.750 Nos. 14.007.253/255 
Z4.009.422/423, 14.010.211, 14.011.777/778, 14,013.537, 14.013.989/991 14 014 510 
14.014.964, 14.015.327, 14.015.749, 14.016.387, 14.017.408, 14.021067 14 021581/582' 
14.022.802.. 14.023.303/306 y 14.023.989, eon cupón N* 15 y siguientes adheridos y de Bonos 



13.023.580, 
13.032.972, 
13.045.124. 
13.066.948, 



Externos 1987 de uSs. 75 Nos. 5.028.933/934, 5.042.880/881; de u$s. 375 N° 5 504 574- de 
uSs. 750 Nos. 6.013.170, 6.043.877/878, 6.050.44 1 y 6.051.279 y de uSs. 7.500 Nos 8 301 778 
8.302.889, 8.303.418/420, 8.318.168/173, 8.318.228, 8.318.229/232 8318838/839' 
8.319.376, 8.322.149, 8.327.738, 8.328.102/103, 8.328.135, con cupón N» 9 y siguientes" 
adheridos, F. O. de uSs. 3.750 Nos. 7.719.690/691, 7.733.658/662, 7.751.501 y 7.751 503 de 
Bonos Externos 1987. — MARÍA DELC. SANTERVAS, JEFE DE LADIV1SION CONTROL DE PAGOS 
DE LA DEUDA PUBLICA. 

e. 21/4 N e 8786 v. 20/5/92 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 22/1/92 

Han dejado de tener efectos legales los títulos de Bonos Extemos 1984 de u$s 50 
Nos. 10.030.449y 10.032.987; uSs. 250 N B 11.011.407; u$s. 500 Nos. 12.110536 12 124 286 
12.138.755y 12. 156.357; u$s. 2.500 N ? 13.048.331 y de uSs. 5.000 Nos. 14.023.837y 14.026.712, 
con cupón N 5 14y siguientes adheridos, Esc. Roberto H. Waish, Bs. As. 29/10/91 — MARÍA DEL 
C. SANTERVAS, JEFE DE LA DIVISIÓN CONTROL DE PAGOS DE LA DEUDA PUBLICA. 

e. 24/4 N° 9651 v. 26/5/92 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Bs. As., 27/4/92 

Han dejado de tener efectos legales los cupones N g 14 de uSs. 14 12 Nos 10 007 954 
10.010.692, 10.037,430 y 10.041.340; de uSs. 141,20 Nos. 12.021.692/693 y de 'uSs' 706 
Nos. 13.025.01 Oy 13.029.216, de Bonos Externos 1984. — MARÍA DEL C SANTERVAS JEFE DE 
LA DIVISIÓN CONTROL DE PAGOS DE LA DEUDA PUBLICA. 

e. 7/5 N B 3271 v. 9/6/92 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

VISTO el artículo 7 Q del Capítulo I de la Resolución General 3423; el punto 4 de la Instrucción 
General 240/92; el punto 1.2 de la Instrucción General 242/92 (DPNR) y lo previsto en el artículo 
100 infíne de la Ley 1 1.683 (t.o. en 1978 y sus modificaciones) y 

CONSIDERANDO 

Que resulta necesario ratificar, mediante la publicación de edictos, a los contribuyentes a ■' 
incorporar al sistema de control dispuesto por Resolución General N<> 3423 en los casos en que nty. 
existe domicilio legal o no se conociere el domicilio real, conforme lo previsto por la InstrucclónA 
General 290/92 (DPNR), y conforme aconsejen criterios de uniformidad y economía, corresponde -'< 
establecer el procedimiento a seguir por ¡as dependencias operativas. 

Por ello y de acuerdo a las facultades otorgadas por los artículos 9 B y 10 9 de la Ley 1 1.683 (t.o. *■ 
en 1978 y sus modificaciones) y punto 1,2 de la Instrucción General 242/92. ' ' ~] 

• '-Y,! 

EL JEFE DE LA REGIÓN JUN1N - .'" 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 9 — Ordenar la publicación edicial del texto y la nómina de contribuyentes que se ' 
citan a continuación: 

'la Dirección General Impositiva hace saber a los contribuyentes y/o responsables que más 
abajo se mencionan, que quedan incorporados al Sistema Integrado de Control General reglado por 

el Capítulo I de la Resolución General N e 3423. 

La incorporación surtirá efectos después de transcurridos cinco (5) días desde la última 
publicación". ..'. 



Publíquese por cinco (5) días en el Boletín Oficial. 



Sede de Región: 

AGRONOMÍA BELLONI S.A. 

AMASUY S.A. 

ARTERO, Osvaldo y Elcidio 

BARISANO, María del Carmen SPATARO 

BISET, Luis Emilio 

CARPANETO, Ornar José y CARPANETO, Pablo Agustín 

DEMAR1A, Salvador 

CHÍERÍCHETTT, Edgardo Juan 

EGUREN, José María 

FITZPATR1CK, Miguel 

FONT EZCURRA, Fernando 

GARCEA, Felipe 

GASPARINI, Evclio F.. GASPARINI, Fildo A. y 

GUERRIERO, Miguel C. y GUERRIERO, Reynaldo J. 

GUIDA, Armando 

GUIDA, Armando, CUIDA, Héctor A . GUÍDA, Horacio A 

ITHURBIDE, Carlos Alberto 

LANFREDÍ LORIS Y DI PRINZIO CARMELA Y LANFRED1 ENZ 

LINCH. Federico Gerardo 

NASTASI, Rubén 

OHOLEGUY, Martha 

PINTEÑO, Osear A. y PINTENO, Miguel L. 

PETROAGRO SOCIEDAD ANÓNIMA 

POSTARARO, Albero J. y MIORANO, Martha B. 

ROWAN, Osear Abel 

STURLI, Dante Adolfo F., STURLI, José Romulo y 

TERRAGNO. Claudio Rene 

TERRAGNO, Carlos Mario 

VACCAREZZA, Elvio Florentino 

PERDIGUES, Ángel 



C.P.N. LUIS MIGUEL RABADÁN, JEFE REGIÓN JUNIN. 



30-62332686-8 
30-61603589 
33-50877153 9 
27-053869^7-0 
20-04973^7-7 
30-6 1339UH 1-6 
20-05087864-4 
20-06812912-6 
20-04946312-0 
20-03896865-4 
20-04250973-7 
20-04947984- 1 
30-63074790 9 
30-56301478-0 
20-04938275-9 
30-61748691-8 
20-04963661-0 
30-51358790-9 
20-00904648-9 
20-05087367-7 
27-03774067-0 
30-63012170-8 
30-63072091-1 
30-61037339-5 
20-04975519-9 
30-53452438-9 
20-00950774-5 
20-08428035-7 
20-04699684-5 
20-04934094-0 



e. 15/5 N 9 1145v. 21/5/92 
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DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

VISTO el artículo 7° del Capítulo I de la Resolución General 3423; el punto 4 de la Instrucción 
General 240/92; el punto 1.2 de la Instrucción General 242/92 (DPNR) y lo previsto en el artículo 
100 infine de la Ley 11.683 (Lo. en 1978 y sus modificaciones) y 

CONSIDERANDO 

Que resulta necesario ratificar, mediante la publicación de edictos, a los contribuyentes a 
incorporar al sistema de control dispuesto por Resolución General N 9 3423 en los casos en que no 
existe domicilio legal o no se conociere el domicilio real, conforme lo previsto por la Instrucción 
General 290/92 (DPNR), y conforme aconsejan criterios de uniformidad y economía, corresponde 
establecer el procedimiento a seguir por las dependencias operativas. 

Por ello y de acuerdo alas facultades otorgadas por los artículos 9 e y 10 g de la Ley 1 1.683 (t.o. 
en 1978 y sus modificaciones) y punto 1.2 de la instrucción General 242/92. 

EL JEFE DE LA REGIÓN JUNíN 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

RESUELVE: 

ARTICULO l 9 — Ordenar la publicación edicial del texto y la nómina de contribuyentes que se 
Citan a continuación: 

"La Dirección General Impositiva hace saber a los contribuyentes y/o responsables que más 
abajo se mencionan, que quedan incorporados al Sistema Integrado de Control General reglado por 
el Capítulo I de la Resolución General N g 3423. 

La incorporación surtirá efectos después de transcurridos cinco (5) días desde la última 
publicación." 

Publíquese por cinco (5) días en el Boletín Oficial. 



Sede de Región: 

MARAGGI, Jorge 

BARANELLA, José y BARANELLA, Enrique 

BONZO. Juan Carlos 

CONTIGIANI, José 

AGUIRRE, Pedro 

MAGGI, Julio 

ASURMENDI, Armando 

COTTI, IZOTA 

MUÑOA, Lucas María Hijo, MUÑOA, José María 

TRAPAGA, Aníbal H. 

EDER, María E. 

EDER Horacio y EDER María 

NASISI, Carlos G. 

SALVATORE, Ángel y SALVATORE, Julio 

Aníbal H. TRAPAGA S.A. 

MARIANI, Pascual, MARIANI, Alberto, MARIANI, Ángel 

SCIORTO, Vicente 

PONCE DE LEÓN Y AZZARETTI SACIAFl 

COTTI HNOS. SOC. DE HECHO 

CALSER S.R.L. 

LYNCH, Eugenio 

SCIUTO, Juan B. 

COTTI. Aldino 

C.P.N. LUIS MIGUEL RABADÁN, JEFE REGIÓN JUNÍN. 



20-00937784- 1 
33-62117050-9 
20-03899660-7 
20-05087163-1 
20-06851992-7 
20-04968991-9 
20-03896225-7 
27-00532008-2 
30-60481724-9 
23-04 154590-9 
27-04860358-6 
30-51357384-3 
20-15328923-3 
30-62061401-3 
30-61294538-8 
30-60941121-6 
20-08499961-0 
30-52541623-9 
30-55916392-5 
30-62145385-4 
23-07678334-9 
20-05005034-4 
20-00947299-2 



e. 15/5 N s 1146 v. 21/5/92 



Nombre y Apcll. o Denom. Social 



C.U.I.T. N 9 



Dependencia 



CAÑEROS ASOCIADOS DE TUCUMAN S.A. 30-61503759-8 

GRANOS DE SALTA 30-60689364-3 

SUC. ABEL MICHEL TORINO S.A. 30-56033575-6 

LOS CEBILES S.A. 30-61631517-6 

SOLA, Gustavo Adolfo 20-11944925-2 

FONTANA, Sara 27-08952331-7 

HORMINOR S.R.L. 30-55634779-0 

SANTA CECILIA S.A.C.I.F.l.A. 33-60571737-9 

HICKMANN CONSTRUCTORA S.A. 30-61295159-0 

GASEOSA DEL NOA S.A. 30-61513514-9 

LORE. Rafael 23-07850118-9 

PÉREZ RODRÍGUEZ, Domingo 20-04612674-3 

NUTRISALTA S.A. 30-62670906-7 

LA CONSTRUCTORA S.A. 30-59469274-4 

NORCO S.A. 30-61373882-3 



Región Tucumán (Sede) 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 
Agencia Salta 



ARTICULO 2 Q : Remítase copia de la presente al Departamento Secretaria General para su 
publicación y a la Subdírección General de Operaciones para su conocimiento. 

C.P.N. HUMBERTO ROGGERONE, JEFE (INT.) REGIÓN TUCUMAN - Resolución N e 197/92. 

e. 15/5 N e 1147 v. 21/5/92 



SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES 

EMPRESA NACIONAL DE CORREOS Y TELÉGRAFOS 

Se notifica ai Encerador, JUAN CELSO BOCCELLAR1 fLP. 16.436.519): que en el Expediente 
N 9 13.707, ENCOTEL, año 1991, recayó la Resolución N Q 336 ENCOTEL, dictada el 23 de marco 
de 1992, cuya parte pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 B : Dejar cesante a contar del 9 de diciembre de 1991, al Encerador en la Sección 
Intendencia de la Dirección General de Mantenimiento, Juan Celso BOCCELLARI (L.P. 
16.436.519), en razón de hallarse incurso en las prescripciones del artículo 171, punto I. delaCCT. 
32/75 "E" {címe. BE. 1 166), declarándosele injustificadas sus inasistencias al servicio del 16 al 18, 
28 al 31-10; l e , 2, 4 al 9, 11 al 16, 18 al 23, 25 al 30-1 1 y 2 al 7-12-91. 

De los recursos: Artículos 194 (t.o.) 200 y 202 de la C.C.T. N e 32/75 "E" (conf. BE. N B 1166). 

ART. 194 (t.o.): El recurso de reconsideración deberá interponerse dentro de los TREINTA (30) 
DÍAS hábiles de notificado el acto y por ante la misma autoridad que lo dictó, la que deberá resolver 
el recurso. 

El recurso de apelación procederá contra acto dictado por autoridades inferiores a Adminis- 
trador General y será resuelto por este último. Debe ser interpuesto dentro de los TREINTA (30) DÍAS 
hábiles de notificado el acto que se recurre. 

El recurso de alzada podrá deducirse contra todo acto emanado del Administrador Gene- 
ral. Será deducido dentro de los TREINTA (30) DÍAS hábiles de notificado el acto que se impugne. 
Efectuada la presentación del recurso se elevarán las actuaciones según las disposiciones vigen- 
tes. 

ART. 200: Toda resolución que afecte derechos amparados por el presente Convenio Colectivo 
u otras disposiciones aplicables al personal comprendido, será susceptible de ios siguientes 

recursos: 



DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 

San Miguel de Tucumán. 4/5/92 

VISTO el Capitulo II de la Resolución General N B 3423; el punto 4 de la Instrucción general 
240/92; el punto I, 2 de la Instrucción General 242/92 (DPNR) y lo previsto en el artículo 100 in 
fine de la Ley N° 1 1.683 (t.o. en 1978 y sus modif.), y 

CONSIDERANDO 

Que resulta necesario notificar, mediante la publicación de edictos a los contribuyentes a 
incorporar al sistema integrado deconíro] dispuesto por Resolución General N g 3423, en los casos 
en que no existe domicilio legal o no se conociera el domicilio real, conforme lo previsto por la 
Instrucción General 240/92 (DPNR), y conforme aconsejan criterios de uniformidad y economía, 
corresponde establecer el procedimiento a seguir por las dependencias operativas; y de acuerdo con 
la elevación efectuada por los Jefes de Recaudación y Agencia Salta de la Dirección General 
Impositiva, de esta Región. 

Por ello y de acuerdo a las facultades otorgadas por los artículos 9 9 y 10 e de la Ley N 5 1 1 .683 
(t.o. en 1978 y sus modific.) y punto 12 de la Instrucción General 242/92. 

EL JEFE (INT.) DE REGIÓN TUCUMAN 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA 
DISPONE: 

ARTICULO l 5 : Ordenar la publicación edictal del texto y la nómina de contribuyentes que se 
citan a continuación: 

"La Dirección General Impositiva hace saber a los contribuyentes y/o responsables que más 
abajo se mencionan, que quedan incorporados al Sistema Integrado de Control General reglado por 
el Capítulo II de la R.G. 3423. 

La incorporación surtirá efectos después de transcurridos cinco (5] dias desde la última 
publicación". 

Publíquese por cinco (5) días en el Boletín Oficial. 



Nombre y Apell. o Denom. Social 



C.U.I.T. N c 



Dependencia 



ERIDIJ, Armando 20-03146498-8 

ALCOGAS S.A.C.Í.F.I.A. 30-5 1872393-2 

NOROESTE NEUMÁTICOS S.A. 30-57304445-9 

KELL ÑOR S.RL. 30-59243492 -6 

CAÑEROS OBREROS Y EMPLEADOS S.A. 30-61468135-3 



Región Tucumán (Sede) 
Región Tucumán (Sede) 
Región Tucumán (Sede) 
Región Tucumán (Sede) 
Región Tucumán (Sede) 



a) RECONSIDERACIÓN 

c) ALZADA 

d) JUDICIAL 

La interposición de los recursos administrativos enumerados en los puntos a), b) y c) del 
presente artículo, tendrá efectos suspensivos sobre el acto impugnado. 

ARf. 202: Los recursos de carácter administrativo previstos en este Convenio, se regirán 
supletoriamente por el Decreto Ley N 9 19.549/72 y su decreto reglamentario N Q 1759/72, corno así 
también por sus modificatorias y/o complementarios. 

Publíquese por (3) Días. — Líe. OSVALDO MARIO GIORDANO, DIRECTOR GENERAL (I> D.G. 
DE RECURSOS 1 1 U MANOS. 

e. 15/5 N s 1148 v. 19/5/92 



EMPRESA NACIONAL DE CORREOS Y TELÉGRAFOS 



Se notifica al Operador en Sistemas de Telecomunicaciones (LP. M 8.182.316); que en el 
Expediente N 9 9020, ENCOTEL, año 199 1 , recayó la Resolución N s 74 ENCOTEL, dictada el 1 7 de 
enero de 1992, cuya parte pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO l y : Dejar cesante a contar del 19 de junio de 1991 , al Operador en Sistema de 
Telecomunicaciones en Explotación (Dio. 18"), Rubén Eduardo CORTE (L.P. M 8. 182.316), en razón 
de hallarse incurso en las prescripciones del artículo 171, punto 1. de la CCT 32/75 "E" (efmc. BE. 
1 166), declarándosele injustificadas sus inasistencias al servicio del 29 y 30-4; 2 al 4, 6 al 11, 13 
al 18-5-91 y demás días hábiles hasta la fecha de su egreso. 

De los recursos: Artículos 194 (t.o.) 200 y 202 de la C.C.T. N a 32/75 "E" (conf. BE. N« 1 166). 

ARE 194 (t.o.): El recurso de reconsideración deberá interponerse dentro de los TREINTA (30) 
DÍAS hábiles de notificado el acto y por ante ¡a misma autoridad que lo dictó, la que deberá resolver 
el recurso. 

El recurso de apelación procederá contra acto dictado por autoridades inferiores a Adminis- 
trador General y será resuelto por este último. Debe ser interpuesto dentro de los TREINTA (30) DÍAS 
hábiles de notificado el acto que se recurre. 

El recurso de alzada podrá deducirse contra todo acto emanado del Administrador Gene- 
ral. Será deducido dentro de los TREINTA (30) DÍAS hábiles de notificado el acto que se impug- 
ne. Efectuada la presentación del recurso se elevarán las actuaciones según las disposiciones 
vigentes. 
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ART. 200: Toda resolución que afecte derechos amparados por el presente Convenio Colectivo 
u otras disposiciones aplicables al personal comprendido, será susceptible de los siguientes 
recursos: 

a) RECONSIDERACIÓN 

c] ALZADA 

d) JUDICIAL 

La interposición de los recursos administrativos enumerados en los puntos a), b) y e) del 
presente artículo, tendrá efectos suspensivos sobre el acto impugnado. 

ART. 202: Los recursos de carácter administrativo previstos en este Convenio, se regirán 
supletoriamente por el Decreto Ley N° 19.549/72 y su decreto reglamentario N 9 1759/72, como así 
también por sus modificatorias y/o complementarios. 

Publíquese por (3) DÍAS. — Lie. OSVALDO MARIO GIORDANO, DIRECTOR GENERAL [11 G 
DE RECURSOS HUMANOS. ' 

e. 15/5 N° 1149 v. 19/5/92 



EMPRESA NACIONAL DE CORREOS T TELÉGRAFOS 



Se notifica al Cartero en la Sucursal 2 - Río Cuarto - (Dto. 1 1 9 ] (LP. 22, 108.032)- que en el 
Expediente N Q 10.425, ENCOTE:., año 1991, recayó la Resolución N 9 41 ENCOTEL, dictada el 10 
de enero de 1992, cuya parte pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO l 8 : Dejar cesante a contar del 1 1 de agosto de 1991, al Cartero en la Sucursal 2 - 
Rio Cuarto - (Distrito ll 5 ). Rodolfo Raúl VELEZ (LP. 22. 108.032), en razón de hallarse incurso en 
las prescripciones del artículo 171, punto 1. de la C.C.T, 32/75 "E H — cfme. B.E. 11-66—, 
declarándosele Injustificadas sus inasistencias al servicio del 26, 27, 29 y 30-4; 2 al 4 y 6 al 
9-5-91, y demás días hábiles hasta la fecha de cese. 

De los recursos: Artículos 194 (t.o.) 200 y 202 de la C.C.T, N D 32/75 "E" (conf. BE. N a 1 166). 

ART. 194 tt.o.): El recurso de reconsideración deberá interponerse dentro de los TREINTA (30) 
DÍAS hábiles de notificado el aetey por ante la misma autoridad que lo dictó, la que deberá resolver 
el recurso. 

El recurso de apelación procederá contra acto dictado por autoridades inferiores a Adminis- 
trador General y será resuelto poros te último. De be ser interpuesto den tro de los TREINTA (30) DÍAS 
hábiles de notificado el acto que se recurre. 
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MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 



E! recurso de abada podrá deducirse contra todo acto emanado del Administrador Gene-^ 
ral. Será deducido dentro de los TREINTA (30) DÍAS hábiles de notificado el acto que se impug- 
ne. Eíecluada la presentación del recurso se elevarán las actuaciones según las disposiciones^ 
vigentes. ;■; 

ART. 200: Toda resolución que afecte derechos amparados por el presente Convenio Colectivo 
u otras disposiciones aplicables al personal comprendido, será susceptible de los siguiente*- 

recursos: -J 

a) RECONSIDERACIÓN ' ;; 

c] AI-ZADA -"■■"■' 

d) JUDICIAL " 

1.a interposición de los recursos administrativos enumerados en los puntos a), b) y c) deli 
presente articulo, tendrá efectos suspensivos sobre el acto impugnado. 

ART. 202: D)s recursos de carácter administrativo previstos en este Convenio, se regirán 
supletoriamente por el Decreto I^y N a 19.549/72 y su decreto reglamentario N a 1759/72, como así 
también por sus modificatorias y/o complementarios. ^ 

Publique se por (3) DÍAS. — Lie. OSVALDO MARIO GIORDANO. DIRECTOR GENERAL ÍI1 D CL- 
DE RECURSOS HUMANOS. . '- 

c. 15/5 N a 1150 v. 19/5/93" 



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
ADMIMSTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
SUBGERENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 



Rcf. NOTA N° 08/92 

SAT 



Bs. As., 11/5/92 



Subgerencia de Accidentes de Trabajo cita por e] termino de diez (10) días a las personas qué 
tengan derecho a percibir indemnizaciones de la Ley 9688 de acuerdo a la nómina que se detalla. 
Concurrir a Hipólito Yrigoyen 1447, 4* Piso, Capital Federal. — CRUZ DOMINGO — RUIZ DÍAZ DE 
S. EMILIA — SAWCZUK ANTONIO PEDRO — Í3ARLETTA RICARDO ALBERTO. '; 

c. 15/5 N a 1 151 v. 29/5/9$; 
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